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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
STASZOWSKIEGO OSRODKA KULTURY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

swiadczen zwigzanych z praca.

§2

1. Postanowienia Regulaminu Wpynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikéw,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz rodzaj wykonywanej pracy.

2. Zasady wynagradzania Dyrektora SOK ustalane sg na podstawie odrebnych przepisow.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Staszowski Osrodek Kultury, jako podmiot
zatrudniajgcy pracownikow reprezentowany przez Dyrektora Staszowskiego Osrodka
Kultury;

2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w SOK;

3. SOK - nalezy przez to rozumie¢ Staszowski Osrodek Kultury;

4. Dyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Staszowskiego Osrodka
Kultury;

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Staszowskiego
Osrodka Kultury;

6. Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

7. Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

8. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw kultury.



§4

. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszezegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia
ich wysokosci 1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z 4.52016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
poz. 1000).

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia oraz s$wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania
ich sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§5

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu pracownikéw, a os$wiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza

do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 2
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ORAZ PRZYZNAWANIA
INNYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z WYKONYWANA PRACA

§6

Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych w SOK, w zaleznosci od kwalifikacji

pracownika, zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowigzkéw, moze skladac¢

si¢ z nastepujacych skladnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat (dodatek stazowy),
3) dodatek funkcyjny,



4) dodatek za prac¢ w porze nocnej,
5) dodatek specjalny.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7

I. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote okreslong w umowie o prace zawartg

pomiedzy SOK a pracownikiem.

2. Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego bierze si¢ pod uwage:

1) kwalifikacje pracownika;
2) rodzaj wykonywanej pracy (zajmowane stanowisko — wykaz stanowisk wystepujacych
w SOK stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu );

§8

1. Wysokos¢ wynagrodzenia moze zosta¢ zmieniona w przypadku:

1) zmiany stanowiska pracy;
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku pracy;
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownika, z jego inicjatywy lub

za zgoda Pracodawcy.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ wylgcznie w formie

pisemnej, na podstawie porozumienia Pracodawcy i Pracownika lub tez na podstawie

wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy Pracownika

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 i1 wigcej latach pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okresow.
Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie za prac¢ oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci



do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu

zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminach wyptaty wynagrodzenia za prace:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

DODATEK FUNKCYJNY
§10

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom . pelnigeym funkcje kierownicze
wymienione w Regulaminie Organizacyjnym SOK oraz pracownikom ich zastepujacych
zgodnie z posiadanymi upowaznieniami.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) obowigzujace przepisy prawa oraz tres¢ Regulaminu Wynagradzania;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbg podleglych pracownikow.
Dodatek funkcyjny nie ulega proporcjonalnemu potraceniu za okres pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy i zasitkdw z ubezpieczenia
spolecznego.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 11

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia

za prace za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajacej z minimalnego wynagrodzenie za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych

przepisow.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§12
. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.



