2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych bez obnizenia
wynagrodzenia.
4. W przypadku odbioru nadgodzin, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 Pracownikowi nie nalezy
si¢ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
DODATEK SPECJALNY
§13
1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szcezegOlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia za
pracg, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany z dolu, w okresach miesiecznych, w terminie wyplat
wynagrodzenia za prace.
ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 14
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng — trwajacej facznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczy! 50 rok
zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;
3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow

na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania



komorek, tkanek 1 narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.
. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajagcej tgcznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia,
trwajace] tgcznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego. pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Postanowienia ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajagcej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
ROZDZIAL 4
NAGRODY JUBILEUSZOWE
§15

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy.

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

Do okresow, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jesli na podstawie przepisow odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Zasady nabywania prawa i wyplacania nagrody jubileuszowej okresla Ustawa.

Pracownik jest obowigzany udowodni¢ i udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

. Jezeli Pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigce] niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

W przypadku ustania stosunku pracy Pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy, Pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy. liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



ROZDZIAL 5
ODPRAWA PIENIEZNA
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA
§16
1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna.
2. Wysokos¢ odprawy pienigznej, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie - jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigeczne wynagrodzenie - jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigczne wynagrodzenie - jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
4) szesciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli byt zatrudniony co najmniej 30 lat
3. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe pieni¢zng, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.
ODPRAWA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
§17
1. W razie rozwigzania umowy o prac¢ bedacej podstawg zatrudnienia przez SOK,
z przyczyn niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych  pracownikéw, pracownikom  przystuguje odprawa  pieni¢zna
w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
krocej niz 2 lata,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
od 2 do 8 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
ponad 8 lat.
2. Prawo do odprawy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje pod warunkiem
zatrudnienia co najmniej 20 pracownikow w SOK.
ODPRAWA POSMIERTNA
§18
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasilku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.



2.

LS

Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat.

Odprawa posmiertna przyshuguje nastgpujacym cztonom rodziny:

1) matzonkowi,

2) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rdwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych

czlonkow rodziny.

Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony

do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiednie;

kwoty okreslonej w ust. 2.

§19
Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do odprawy pienigznej, okreslonej w § 16,
stosuje si¢ przepisy obowiazujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do odprawy pienieznej, okreslonej w § 17,
przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy stosuje sie odpowiédnio.
Odprawe pieniezng, okreslona w §16 i §17 oblicza si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Wyplata odprawy, o ktorej mowa w §16 i §17, nastgpuje najpdzniej w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
ROZDZIAL 6
NAGRODY
§20
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw SOK tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci nie przekraczajacej 10% planowanego funduszu wynagrodzen .
Wysokosc¢ funduszu ustalana jest co roku z Dyrektorem.

Wysoko$¢ funduszu nagréd uzalezniona jest od sytuacji finansowej SOK.



