4. Dysponentem s$rodkow funduszu nagrod jest Dyrektor SOK, ktory przyznaje nagrody
i ustala ich wysokos¢.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor SOK z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
bezposredniego przelozonego, kierujac si¢ indywidualng oceng pracy poszczegolnych
pracownikow.

6. Nagrody wyplaca si¢ w miesigcu maju z okazji Dnia Animatora Kultury i w IV kwartale.

7. Nagrody przyznawane sg kwotowo.

8. Nagrody w SOK przyznawane sg za szczegolne osiggniecia w pracy, biorge pod uwage:

1) oceng uzyskiwanych wynikow w pracy zawodowej:

2)  stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

4)  wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5)  dzialania usprawniajace na stanowisku pracy:

6) zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan.

9. Podstawg przyznania nagrody jest analiza wykonywania przydzielonych zadan przez
poszczegodlnych pracownikow.

10. Nagrody maja charakter uznaniowy.

11. Dyrektor moze zmniejszy¢ wysokos¢ nagrody lub catkowicie jej pozbawié
pracownika, w przypadku:

1) Stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci w okresie, za
ktory ma zosta¢ przyznana nagroda.

2) Wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej w okresie, za ktory ma zostaé
przyznana nagroda.

3) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni w okresie, za
ktory ma zosta¢ przyznana nagroda.

4) Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

12.  Dyrektorowi i Glownemu Ksieggowemu moze byé przyznana nagroda roczna na

podstawie odrgbnych przepisow. Fundusz nagrody rocznej dla Dyrektora SOK

i Glownego Ksiggowego tworzony jest w chwili przyznania nagrod.

ROZDZIAL 7
ZASADY I WARUNKI WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§ 21
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. Wynagrodzenie za pracg przystuguje pracownikowi za prac¢ wykonang. Za czas

niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia za prace ani przenie$¢ tego prawa

na inng osobg.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia za prace w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w odrebnych przepisach.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie za prace.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony informacji dotyczacych indywidualnych

wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

ROZDZIAL 8
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§22

7 wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — podlegaja
potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulébw wykonawezych na zaspokojenie $wiadezen

alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych

niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
Zasady dokonywania 1 wysokos¢ potrgcen z wynagrodzenia za pracg, okreslonych
w ust. 1 reguluja przepisy Kodeksu pracy
Nalezno$ci inne niz wymienione w ust. 1 moga byé potrgcane z wynagrodzenia za prace
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

§23

. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz w miesigcu.
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. Wyplata wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej na wskazany przez pracownika

rachunek platniczy, chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej

wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

. Wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc dokonuje si¢ z dotu, ostatniego dnia kazdego

przepracowanego miesigca kalendarzowego.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Zmiany w tresci Regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej w drodze Zarzadzenia
Dyrektora SOK.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow.

W sprawach nie uregulowanych szczegélowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie
majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa

pracy.






