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W kaddym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego #adanie 1 w terminic preez nicgo
wikazanym, udziela sie mie wigeej niz 4 dni urlopn wypocrynkowego, Pracownik zgltaszas
zzdanie udzielenia urlopu wypoczynkowego preed rozpoczeciem urlopu, najpoZnie|
w dniu jego rozpoczecia.

. Urlopy wypoczynkows, 2 zastrzereniem ust. 5, udziclane sy w  porzumieniv

z kierownikami poszczepblnych dzialdw. biormge pod uwage wnioski pracownikiow
I komieczmoedd zypewnienia normalnegzo toko pracy,

Urlops wypoczynkowezo udzicla dla:

Drvrektora SOK — Glowny Ksiggowy K~ Dyrektor Jub osoba upowakniona na podstawie
imiennego upowatnienia Dyrektora SOK.

Urlopu wypoczynkowego udziela sig na wniosek, Wniosek sklada si¢ w formie
pepierowej. Dopuszerzalne jest zlodenie wniosku w formie inng niz wymienione,
w preypadku urlopu wypoczynkowego, o jakim mowa w ust, 5,

Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy wylacznie po uzyskaniu pisemne)
spody Dyrektora SOK lub osoby apowainiong] pree Dyvrektorn 50K, # sastreedeniem

wst, 3,

Mo polecenie Dyvrektora SOK lub osoby opowainione] przez Dyvrektora SOK. przed

rozpoczeciem urlopu wypaczynkowego, pracownik musi preekaza¢ mezbedne informace,
dokumenty 1 preedmioty osobie, kKidra po bedzie zastepowad.
Termin urlopu wypoczynkowepgo mode zostaé preesuniety na wniosek pracownika,
umotywowany waznymi preycgvnami. Preesuniecie terminu urlopu wypocrynkowego
Jest takde dopuszezalne 7 powodu szezcgdlnyveh potrzeb pracodawey, jezeli nicobeenodd
pracownika spowodowalaby powarne zakldcenia toko pracy,

W wyjatkowych okolicznosciach. ktdre nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu
wypoczynkowego, Dyvrekior SOK [ub osoba upowasniona preez Dyrekilora SOK, mose
odwolaé pracownika 2 urdopu. SOK ponosi kosiaty ewigzane 2 odwolaniem pracownika
z urlopu wypoczynkowego,

Urlop miewykorzystany w ciggu rokuy kalendarzowego powinien bye wykorzystany do
dnia 30 wrzesdnia roku nasigpnego.

Na pissmny whiosek pracownika Dyrektor SOK moze udzielié mu urlopu beeplatnegn,
Urlopu bezplatnego udzela dla:

Dyrekiora SOK - Crganizator,

Pracownikiw SOK - Dvrektor SOK.,



I 8. Okres urlopu bezplaimego nie wiicza si¢ do okresu pracy, od ktdrego zaleds uprawnienia

pracownicee,

ZWOLNIENI OD PRACY
§22
|. Na zasadach 1 w trybie okreslonym preepisami odrebnymi Dyrektor SOK lub osoba
vpowazniona przez Dyrekionn SOK jest obowigzana zwolnié pracownika od pracy,
szezegolnoset w eelu:
13 preeprowadzema obowigzkowyeh badan lekarskich | szczepien ochronnyeh
preewidzianych przepisami 0 zwalczaniu chorab zakainych. o zwalczaniu gruFlicy oraz o
awalczaniu chonbb wencrycenyeh;
2 oddania Jorwa, na i DEMACFONY prees stacje krwiodawstwa,
albo preeprowadzenia zaleconveh preez stacie krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one byé wykonane w czasie wolnym od pracy,
2. Za czas zwolnienia od pracy. o ktorym mowa w ust. 1. pracownik zachowuje prowo
do wynagrodzenia #a prace.
§23
1. Prmcownik mode byc rwolmony od pracy na ceas niezbedny dla salatwienia wadnych
spraw osobistyeh lub rodzinnveh, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy
Zwalnienia udziela pracownikowi Dyrektor SOK lub osoba upowaznion, gdy zachoda

nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia

[

Zasady wyjs¢ prywatnych procownikdw okresla Regulamin wyjsé prywatnych oraz

udeielania crasu wolnego w zamian za nadpodziny.

3, Za cras zwolnienia od pracy. o ktorym jest mowa w ust. |, pracownikowi przystuguje
wynagrodeenic za prace tylko wiedy, gdy odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie o
nic stanowi prucy w idzinach nadliczbowyvch.

§24

1. Dyrektor SOK |lub osoba upowadmona preéz Dyreklora SOK jest zobowigzana zwolnic
pracowniks od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie Slubu pracownika, wrodzenia sig deecks pracownika, zgonu

i pogrzebu matzonka, driccka, ojea lub matki, ojezyma lub macochy pracownika,

2} | dzien — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

tesciowej, tescia. babki, dziadka, a takse inng) osoby pozosiajace] na utrzymaniu

pracownika lub pod jego berposrednig opicky.
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Za czas zgwolnicnia od pracy. o ktdrym mowa w ust, |, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za prace.

§ 15
. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmnicj jodno  deiecko w wicku do 14 It

przyshuguje w ciagu roku kalendarzowegs zwolnienie od pracy na 2 dni Tub 16 godzin,

(Y]
'

L4 czas ewolnienia od peacy, o kldrym mowa w oust. 1, pracowmik zachowuje prawo

do wynagrodzenia za prace.

3, Jekeli oboje rodzice lub opickunowic sa zatrudnieni 2 uprawnien okredlonyeh woust, |
mozFe skorzysac jedno 2 nich.

4. Swolmeme od pracy. o kiorym mowa w ust, 1, pracownikowl moke bye udnielone praes

Chrekora SOK lub  osobg upowasniong preez Dyvrekiora 50K, po  uprzednim

ofwiadczenia o zamiarze korzystania z lego uprawnieniz.,

ROZDZIAL 7
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
526

I, Wypaprodzemie za prace jest wyplacane pracownikowi co miesige.

]

Wyplaly wynagrodzenia 2a dEl.I'J:;’ miesige dokonuje sig ostatniego dnia miesigea, klorego

wynagrodzeme dotyezy.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest daiem wolnym od pracy.
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu popreede-ajgeym.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywans na wskazany preez pracownika eachunek
platnicry, chyba, #e pracowmk ziokyl wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnyceh.

5. Szezegolowe zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania,

ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO 1| HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PREECIWPOLAROWA

§127
Pracodawea 1 pracownicy s obowigzani do scislepo przestrzeganin przepisdw | zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz preepisow o ochronie preeciwpozarowe].

§ 28
Podstawowe obowigzki pracodawey w zakresie bezpleczenstwa | higieny pracy

1. Pracodawea ponosi odpowiedzialnodd za stan berpicczenstwa i higieny pracy w SOK. Na



zakres odpowiedzalnoset  pracodaswey  nie wphrwajs  obowigzki  pracownikéw
w driedzinie bezpieczenstwa i higienv pracy oraz powierzenie wykonvwania zadan slurhy
bezpiccrenistwa i higieny pracy specjalistom spora SOK,

2. Pracodawea jest zobowiazany chronié zdrowie izycic pracownikow przez zapewnienie
bezpiccenych 1 higienicznych wammnkow pracy przy  odpowiednim  wykorzystaniu
osiggme nauki 1echmki. Woseoregoinoson pracodawea jest robowigzany:

1) organtzowad prace w sposdb zepewniajgey bezpieczne i higienicane warunki pracy:

2} zapewniae  preestrzeganic  preepisow 1 zasad  bezpicczenstwa 1 higieny  pracy.
wydawac polecenin usunigcia uchyhien w iym zakresie oraz kontrolowad wykonanie tych
zalecety;

3) reagowad na potrzeby w zakresic zapewnicnia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywad srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poriomu ochrony
zdrowia 1 Zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajgee sie warunk: wykonywania
pracy:

4) rapewnise rogwd] spine] politykr zapobiegajgee] wypadkom przy pracy 1 chorobom
awodowyvm uwzgledniajgpee] zagadniena lechniczne, organizacie pracy, warunki pracy,
stosunki spolecane oraz wplyw czvnnikow srodowiska pracy;

5) uwzgledniz® ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmiscych deiecko piersig
ore  pracownikow  niepetnospraswnych  w ramach  podejmowanych  dziatan
profilaktvesnych;

6) zapewnisd wykonanie nakazdw, wystgpien. decyzii | zarzgdzen wydawanych przez organy
rurdrom nad warunkami pracy;

1. Pracodawen oraz osoba kierujaca pracownikami sy zobowigzani znaé w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich cbowiazkow, przepisy o ochronie pracy,
w iym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Procodawca jest obowigzany prackarywad pracownikom informacje o

1) eagrodeniach dla zdrowia | zyeia wystgpuiacych w SOK nn poszczegolnych stanowiskach
pracy | przy  wykonywsnych pracach, w tym o rasadach  postepowania
w przvpadbku awarii i innveh syiuacii 2aprazajgeveh zdrowin i zyciu pracownikow:

2} dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podigtych w celu wyeliminewania lub

DETANICZEEnRIa ZagErode,
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pracownikach wyznaczonych do udziclania pierwsze) pomocy 1 wykonywania dzialan
w zakresic zwalcrania porardw | ewakuacji.

Pracodawca jest obowigzany:

pewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wnaglveh wypadkach,
ewalczania porardw i ewakuac)i pracownikdw:

wyznaczye pracownikdw do udziclamia picrwszel pomocy 1 wykonywania dzialan
w zakresie zwalczania pozardw oraz ewakuac)i pracownikow:

apewnic lacznosé ze sludbami zewnctrenymi wyspegjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie uodeelsmia  pierwsze] pomocy  w naglveh  wypsdkach., ratownictwa
medveznego oraz ochrony preeciwpoZarnwe].

Pracodawea jest zobowigrany zapewnié pomieszezenia pracy odpowiednie do rodzaju

wykonywanyeh prac i liczby zatrudnionych pracownikdw,

Pracodawca jest zobowigzany uirzymywad obiekly budowlane i angjdujace sig w nich
pomieszczenia pracy., a talkze tereny i urzadzenia 7 nimi zwigzane w stanie zapewniajgeym
berpicezne 1 higieniczne warnki pracy.

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié, aby slosowane maszyny 1 inne urzadeema
techniczne:

zapewnialy bezpieczne | higienicene warunki pracy, w szczepgblnodci zabezpieczaly
pracownika preed uwrazami, dzialaniem niebezpiecznych substancii  chemicznych,
porazeniem  pradem  elektrveznym, nadmiemym  halasem, deialaniem  drpan
mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym | niebezpiecenym dziataniem innych
crynnikow srodowiska pracy;

uwzglednisly zosady ergonomii.

Pracodawca:

ocenia i dokumeniuje ryzyko zawodowe zwigzane 2 wykonywang pracy oraz slosuje
ni¢zbedne srodki profilakiyezne zmniejszajace rveyko;

informuje pracownikow o ryzvku zawodowym, ktore wiare sie 2 wykonywans praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrodeniami, co pmcownicy potwierdzajy podpisem
w kaorcie szkolenia wstepnego, kibra jest preechowywana w akiach osobowych

pracownika.

10. Pracodawes jest sobowigzany stosowad drodki zapobiegajgee chorobom zawodowym

1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca. w saczegdlnosci:
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atrzymywad w stanie stale] sprawnodel urzadzenin opraniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia ceynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia shuzace do pomiardw
tych crvnnikow;

preeprowadzadt, na swoj kosel, badanin 1 pomiary ezynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowad | preechowywad wyniki tveh badad | pomiardw oraz udostepniad je
pracownikom,

Pracodawea jest zobowiazany Kierowaé pracownikow na profilakiycene badunia lekarskie
(wsiepne, okresowe i kontrolne), ktdre 53 przeprowadzane na koszt pracodawey. Do pracy
mo#e byvé dopuszezony tvlko ten pracowmk, ktory posiada aktualne orzeczenie lekarskie

o braku preeciwwskazan do jej wykonywania.

. W razic wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac niezbedne dzialania

eliminujgee lub ograniczajgee zagrozenie, rapewnic udziclenie picrwsze] pomocy osobom
posckodowanym | ustaleénie w przewidzianym tryvbie okolicznosct 1 prevezyn wypadku
oraz zastosowat odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

. Pracodawca  jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié wiasciwepn okregowego

inspektora pracy i prokuratora o Smierlelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywelal wymicnione skutki, majgcym
Zwigzek z pracg. jezeli moZe byc uznany za wypadek przy pracy,

Pracodawea  jest  zobowigzany  niezwlocenie zglosié  wlasciwemu  pafstwowemu

inspektorowi  sanitarnemu 1 whasciwemu  okrggowemu  inspektorowl  pracy  kagdy

prevpadek podejrzema choroby wawodowe).

cPracodawea  jest  zobowiazany zapewnié przeszkolenie  pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy preed dopuszezeniem po do pracy oraz prowadzenic
okresowvch szkolen w tym zakresie.

Pracodaweca jest zobowigzany zemajamiaé pracowmkdw 2z preepisami i zasadami
berpieczenistwa i higieny pracy dotvezacymi wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest zobowlgzany wydawac szczepotowe instrukcie 1 wskazowkl dotyczace
bezpieczefistwa 1 higieny procy na stanowiskach pracy. a pracownik jest obowiazany
potwierdzié na pidmie zapoznanie si¢ # chowigzujgeymi dokumentami.

Prucodawea jest zobowigzany dostarczye pracownikowl nicodplatnie frodki ochrony
indywidualnej spelniajace wymagania dotvezace oceny zgodnoscr okreslone w odrebnyveh
przepisach, zabezpieczajgee preed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dia zdrowia
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ceynnikdw  wystgpujgeyeh w Srodowisku pracy oraz informowad go o sposobach
poslugivania sie tvmi Srodkami.

Pracodawca jest zobowiazany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odzie? i obuwie
robocre, spelniajgee wymagania okreslone w Polskich Normach:

Jezeli odziez wlasna pracownika mode ulee sniszezeniu Tub enacenemu zabrodzeniv;

ze wzgledu na wymagania technologicane, sanitarne lub berpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca  zobowigzany jest zapewniaé pracownikem odpowiednie urzgdzenia
higicniceno-sanitame oz dostarczy¢ nicodplainic niezbedne sfrodki do uirzymania
higieny osohiste;.

Zasady i tryb saopatrywania pracownikow w drodki ochrony indvwidualne), odzies
1 obuwie mbocze, umundurowanie oraz higieny osobiste| okresla odrebne Zarzadzenie
Dyrekior SOK.

. Pracodawca  jest zobowiazany wyposazyd pracownikow w  parzedzia, maszyny

1 urzgdzenia techniczne, ktore spelniajg wymapania dofvezaee oceny zgndnodel okredlone
w odrgbnych preepisach oraz matetialy i inne Srodki niezbgdne do wykonywania pracy na
okreslonych stanowiskach pracy.

Pracodawea zobowiazany jest zapewnisé pmcownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczyé  nieodplainie niczbedne srodki do wreymania
higienv osobistej.

Pracodawea mobowigzany jest zapewniaé pracownikom zwrot kosztéw zakupu okulariw
korygujacyeh wzrok, zgodnie 7 zaleceniem lekarza, jereli wyniki badan okulistveznych
przeprowadzonych w ramach profilaktyczne) opieki zdrowotne] wykaza potrzebe ich
stosowania podezas pracy prey obstudze monitors ckranowego; zasady | tryb pokrywania
kosrtiw zakupu okularow okresla odrebne Zarzpdzenie Dyrekior SOK:

Przy pracech na oiwarte] preestrzeni prey temperaturze otoczenia ponizejl0°C lub
powyizej 23°C pracodawes zobowigzany jest zapewniad prucownikom nieodplatnie napoje
zimne  Jub gorace 9w zalednodci  od  waninkdw  atmosleryeenyveh,
w ilosci raspakajaiace] polrzeby pracownika,

§ 29

W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca
Jest obowigeany:

niezwlocznie poinformowad pracownikdéw o tyeh maprodeniach oraz pedige dziatania w

celu zapewniema im odpowiednie] ochrony:



