2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia. przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymac¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom., w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia albo zycia lub zycia innych oséb, podjecie
dzialan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetlozonym —
na miarg ich wiedzy i dostgpnych srodkow technicznych.

§ 30

Pracownik jest zobowigzany do:

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika

albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

3. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za prace.

5. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

6. Przepisy ust. 1, 2 i 5 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym

jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.



§ 31

Przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegolnosei pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy, bra¢ udzial
w szkoleniu iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawad si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajgcym,;

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przelozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§32

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana do:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowa¢, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy. chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy:

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ sSrodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem;



5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§33
Pracodawca w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zobowigzany jest w szczeg6lnosci:
1) przestrzegac przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych

i technologicznych;

1) przeprowadzac szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

2) wyposazy¢ budynki SOK w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach oraz zapewni¢ ich sprawnosé
techniczna;

3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynkach i na terenie SOK bezpieczenstwo
i mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4) przygotowac budynki oraz teren SOK do prowadzenia akcji ratowniczej;

5) ustali¢ sposob postgpowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia.

§ 34

1. Do obowigzkow pracownikdéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci 1 zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze nie powodowanie
zdarzen moggcych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

3) dokladne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia
si¢, ze nie wystepuja okolicznosci, mogace spowodowaé pozar lub inne niebezpieczne
zdarzenie; |

4) znajomos¢ obslugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz $srodkdéw gasniczych;

5) niezastawianie drég i przejs¢ ewakuacyjnych.

2. Do obowigzkoéw pracownika w razie powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie dostepnymi S$rodkami Panstwowej Strazy Pozarnej (tel.112)
oraz wspotpracownikow;

2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;

3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostgpnego podrgcznego sprzetu

gasniczego;



4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie sie dowodey

akeji ratowniczo-gasniczej.

§ 35

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych

dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia wymienionych

w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych oraz w warunkach okreslonych

przepisami Kodeksu pracy. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i kobiet karmiagcych dziecko piersig stanowi zalgcznik nr 2 do

Regulaminu.

§ 36

1. W  pomieszczeniach SOK obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych
z wyjatkiem wydzielonego miejsca.

2. Spozywanie alkoholu na terenie SOK, jak tez przebywanie pracownika na terenie i w
pomieszczeniach uzytkowanych przez SOK w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

3. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowiagzek nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie SOK.

4. Bezposredni przelozony ma obowigzek odsunigcia od pracy pracownika, ktdry spozywat
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.

ROZDZIAL 9
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW
§ 37

I. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyje¢tego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoscei w pracy, pracodawca moze stosowaé:

1) kare upomnienia
2) karg nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie



10.

do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca
moze stosowac kare¢ pieniezna.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwione]
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
pracownika po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1. pkt 1-3.

Wplywy z kar pienieznych przeznaczone sa na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o0 naruszenia obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci pracownika w zakladzie pracy pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sie,

a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienie sklada sie¢ do akt osobowych pracownik.

Kare uwaza si¢ za niebylq. a odpis zawiadomienia o Lllkaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
po roku nienagannej pracy.

Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy

oraz za powierzone im mienie wedtug zasad okreslonych w dziale pigtym Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 10
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 38
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 39
Pracownica, ktora karmi dziecko piersia, ma prawo do dwéch 30 minutowych przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko,



ma prawo do dwoch przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktdra jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 40
Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, moze skorzystac, niezaleznie od urlopu,
o ktorym mowa w ust. 1, z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.
Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika, ktéry nalezy zlozyé

w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
Zmiany w tresci Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej w drodze Zarzadzenia
Dyrektora SOK.
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu

pracy i inne przepisy prawa pracy.







