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1. Cel zadania zapewniajacego:
Ocena systemu kontroli zarzadczej w procesie wykorzystania i rozliczenia otrzymanej dotacji
podmiotowej, racjonalne zapewnienie, Zz¢ dziatania SOK s3a realizowane w sposéb
prawidlowy zgodnie z obowiazujagcymi przepisami, a $rodki finansowe przeznaczone na
realizacje celéw 1 zadan sg wydatkowane w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy. Analizie poddano okres 2023 r. oraz [ pétrocze 2024 1.
2. Podmiotowy zakres zadania zapewniajacego:
Staszowski Osdrodek Kultury w Staszowie.
3. Przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego: _
. - istniejace akty normatywne i procedury wewnetrzne oraz ich zgodnosé z obowigzujacymi
przepisami prawa, _ |
- podzial obowiazkdw, zadan, odpowiedzialnodci w jednostce,
- udzielone upowaznienia oraz petnomocnictwa,
- plan finansowy jednostki jego realizacja,
- prowadzenie ewidencji ksicgowej,
- terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec KAS, ZUS, kontrahentéw,
- sprawozdawczos¢ finansowa,
- gospodarka kasowa, .
. - Zamdwienia publiczne,
- dziatalno$¢ reklamowo-ogloszeniowa.
4. Narzgdzia i techmiki przeprowadzenia zadania:
- zapoznanie si¢ z istniejagcymi regulacjami, procedurami oraz dokumentami, a takze
przeprowadzenie testow zgodnosci 1 testow rzeczywistych,
- analiza wydrukéw z programu f-k,
- uzyskanie informacji i wyjasnien od kierownika i pracowniké\& audytowanej jednostki,
- listy sprawdzajace. '
5. Opinia audytora w sprawie adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci koutroli
zarzadczej w obszarze objetym sadaiiiem zapewniajacym:
W wyniku przeprowadzonego audytu w opinii audytora funkcjonowanie kontroli

zarzadczej w obszarze: procedury wewngtrzne i ich zgodnod§é z przepisami prawa nie

zapewnia w pelni realizacji celéw i zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi. W obszarze zaméwien publicznych oraz  dziatalnodei

reklamowo-ogloszeniowej system kontroli wymaga wzmocnienia. W trakcie analizy ryzyka,



‘wylonione zostaly Obszary, ktére poddane zostaty badaniu, majac na wzgledzie adekwatnosé,
skutecznosé, efektywnos¢ zarzadzania i kontroli.
Przyjgto trzystopniows skale oceny kontroli zarzadczej:

1. Kontrola zarzadcza funkcjonowala w wystarczajacym stopniu,

2. Kontrola zarzgdcza funkcjonowata w ograniczonym stopniu,

3. Kontrola zarzadcza nie funkcjonowata.

Wyloniono nastepujace obszary i poddano ocenie.

‘| Opis obszaru - Ocena kontroli | Ocena ryzyka
zarzadczej _
Procedury wewnetrzne 1 ich | Kontrola zarzadcza nie
zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowata lub
funkcjonowata

w ograniczonym stopniu

Kontrola

Plan finansowy jednostki,
ewidencja ksi¢gowa
1 sprawozdawczose.

zarzadcza

funkcjonowata
W wystarczajgcym stopniu

ZamoOwienia publiczne Kontrola zarzgdcza
' - funkcjonowata .
w ograniczonym stopniu
Funkcjonowanie sekcji 1 ko6t | Kontrola zarzadcza
zainteresowan funkcjonowata
W wystarczajacym stopniu
Dziatalnosé reklamowo- | Kontrola zarzadcza
ogloszeniowa funkcjonowata

w ograniczonym stopniu

Objasnienia parametrow ryzvka:

® -

Ryzvko bardzo wysokie — niezbgdne sa natychmiastowe dziatania, stwierdzono istotng

staboéé systemu kontroli i zarzadzania, ktdérej nieusuni¢cie z duzym prawdopodobiefistwem
doprowadzi do powaznych strat finansowych, utraty kontroli nad badanym procesem, utraty
reputacji. Ponadto stwierdzona stabos¢ dotyczy istotnego celu lub zadania jednostki i ma

charakter systemowy.



- Ryzyko wysokie — pozadane sa dziatania w okreslonym czasie, stwierdzono takie slabosci

systemu kontroli i zarzadzania, ktére moga prowadzi¢ do strat finansowych, utraty kontroli

nad badanym procesem, utraty reputacji.

|

Ryzyko srednie’ — wymagane jest monitorowanie, stwierdzono stabosci systemu kontroli
i zarzadzania, ktérych usuniecie doprowadzi do poprawy jakosci, efektywnosci organizacyi

lub badanego procesu,

Ryzyko niskie — nie stwierdzono stabosci systemu kontroli i zarzadzania lub stwierdzono
stabosci o charakterze incydentalnym, niepowtarzalnym, ktérych usunigcie przywroci stan
-~ pozadany |

Audytor stwierdzit w poddanych badaniu obszarach pewne nieprawidlowosci 1 wydat

stosowne zalecenia, ktére zostaly zdefiniowane w niniejszym sprawozdanin.

6. Data rozpoczecia zadania andytowego:

12.06.2024 r.

7. Data zakonczenia zadania audytowego:

26.08.2024 r.

8. Kryteria oceny stanu faktycznego:

Ocena staui faktycznego zostata dokonana w oparciu o obowigzajace ustawy oraz regulacje
wewnetrzne tj.. - :

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
Ze Zm.).

2. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (.t. Dz. U. 2 2023 . poz. 120 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 25- pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej . t. Dz. U. z 2024 1. poz. 87).



4. Uchwaly nr XX1/94/97 Rady Narodowej Miasta i Gmmy Staszow z dnia 30 czerwca 1994 1.
w sprawie powolania Staszowskiego Osrodka Kultury w Staszowie.

5. Uchwaty nr XXI1/212/2000 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 20 sierpnia 2015 r.
w sprawie Statutu Staszowskiego Osrodka Kultury w Staszowie, zmienionego kolejno
uchwatami Rady Miejskiej w Staszowie nr XIV/126/15 z dnia 29 wrzesnia 2015 r. oraz nr
XCVIII/748/2023 z dnia 21 wrzesnia 2023 1. |

6. Zarzadzenie nr 8 Dyrektora Staszowskiego Osdrodka Kultury w sprawie Regulaminu

Organizacyjnego.

9. Ustalenia stanu faktycznego, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien oraz
zalecenia.

Stosownie do art. .15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera
z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktdrej strony okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Z kolei art. 15 ust. 5a
okresla, iz Program ten podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powotania
dyrektora instytucji kultury:
1) organizator na swojej stronie pedraiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej lub,
2) instytucja kultury na swojej stronie iniernetowej.
Badajac niniejsze zagadnienie dokonano nastepujacych ustalef:
Brak podania do publicznej wiadomosci Programu dziatania zaréwno w BIP Organizatora, jak
i w BIP Staszowskiego Osrodka kultury, ktéry formalnie zostat utworzony, jednakze nie jest
prowadzony, naruszajac tym samym przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (j. t. Dz. U. z 2022 r, poz. 902) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informaciji
Publicznej (Dz. U z 2007 © nr 10, poz. 68). W dniu 27 grudnia 2021 r. pomigdzy

_organizatorem, a kandydatem na stanowisko dyrektora SOK, zawarto umowe okre$lajaca

* warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania na

lata 2022 — 2024, stanowiacy zalacznik do Umowy. Zgodnie z § 3ust. 1 Umowy, dyrektor
zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 Programem z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez
Instytucje  zaplanowanej  dzialalnodci  programowej, finansowej,  organizacyjnej
i inwestycyjnej. Ponadto, w mysl § 3 ust. 7 1 8 Umowy dyrektor opracowuje roczny

szczegblowy plan dzialalnodei 1 przekazuje go Organizatorowl wraz planem finansowym
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w terminie do 15 paZdziernika roku poprzedniego. Natomiast sprawozdanie
z wykonania planu dzialalnodci i planu finansowego przedkiada Organizatorowi w terminie
do 31 marca roku nastgpnego. Sprawozdanie z wykonania rocznego planu dzialalnosci oraz
plan finansowy na rok 2023 przediozono Organizatorowi w dniu 26.01.2024 1. Natomiast
zatwierdzenie przez Organizatora rocznego sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
i planu finansowego za rok 2023 nastapito w dniu 15.04.2024 1.
Jak wynika z przedlozonego Programu Dzialania Staszowskiego Os$rodka Kultury na lata
2022 - 2024 Program ten skilada sic z Misji, Wizji, Celéw, Celéw dlugoterminowych,
planowanych dzialan do realizacji oraz wskazniki. Program zawiera takze Cele
krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok,
a takze planowane dzialania na lata 2022 — 2024 i inicjatywy w latach 2023 — 2024. Analiza
ﬁoszczeg(’)lnych zadan wykazata, iz Program ten co do zasady zostal zrealizowany.
Obszarar 1
Procedury wewnetrzne i ich zgodno$é z przepisami prawa
W sprawozdaniu wykazano wszystkie istotne procedury wewnetrzne, odnoszace si¢ do tematu
audytu.

I. Statut i Regulamin organizacyiny.

Staszowski Osrodek K'ulﬁlry ‘W Staszowie zostal utworzony uchwalg nr XXI/94/87
Rady Narodowej Miasta i .Gminy w "Staszowie z dnia 30 czerwca 1987 r. Uchwata nr
XIII/120/15 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 20 sierpnia 2015 zostat okreslony Statut
Staszowskiego Osrodka kultury w Staszowie. Statut ten byl zmieniany kolejno uchwatami
Rady Miejskie; w Staszowie nr XIV/126/15 z dnia 29 wrzeénia 2015 1. oraz nor
XCVIII/748/2023 z dnia 21 wrzeénia 2023 r. W mysl zapisOw statutu SOK jest samorzadowa
osdbq prawna nalezacg do sektora finanséw publicznych i prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg w ramach posiadanych $rodkéw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25
pazdziernika 1991 1. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Analiza statutu
wykazala, iz jest od zgodny z przepisami wyze] wymienionej ustawy. Staszowski Ofrodek
Kultury w dniu 20 wrzeénia'“lﬁ@ﬁ r. zostal wpisany do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora tj..gring Staszéw. W mys] zapiséw § 11 ust. 4 — 12 statutu
w SOK dziata Rada Programowa jako organ doradczy 1 opiniodawczy Dyrektora, ktory sktada
si¢ z szesciu czionkow: w tym trzy osoby wskazane przez Organizatora i trzy osoby wskazane
przez Dyrektora SOK. Spotkania Rady odbywaja sie w miar¢ potrzeb, ale nie mniej niz dwa
razy w roku. Kadencja rady trwa dwa lata. Badajac niniejsze zagadnienie stwierdzi¢ nalezy,

ze ostatni wniosek dyrektora SOK do Organizatora, o wskazanie oséb do Rady Programowe]



datowane jest na dzien 14.01.2021 r. Odpowiadajac na wniosek, Organizator pismem z dnia
22.01.2021 r. znak: EKIS.403.1.K.2021.1V wskazal osoby ktére weszly do Rady. Od
momentu powolania, Rada programowa nie obradowata. Na okolicznosé ta zlozone zostaly
przez Dytektora SOK nastepujgce wyjasnienia: ,.w okresie kadencji 2021-2022 z powoddéw
problemow, m.in. pandemii, liczhba spotkann Rady Programowej Staszowskiego Osrodka
Kultury byla mniejsza niz zakladano w Statucie. Niestety 7z powodu niedopatrzenia
organizacyjnego, nie posiadamy materiatow zrédlowych, takich jak protokoly czy listy
obecnosci. W zwigzku z tym nie jesteSmy w stanie dostarczy¢ petnej dokumentacji dotyczgcej
dziatalnosci Rady w tym zakresie. Przyczyna niepowotania Rady Programowej na nowgq
kadencjg jest niedopatrzerie organizacyjne. Obecnie podejmujemy intensywne duatania aby
powoltaé nowy sktad Rady Programowej, co planujemy zrealizowaé w najbliz‘szyni czasie” .-
W trakcie czynnosci aud-yt.c;ﬁych stwierdzono istnienie Zarzadzenia m_812016 Dyrektora
Staszowskiego Odrodka Kultury z dnia 24.10.2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego SOK. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia ar 8 Dyrektora
Staszowskiego Ofrodka Kultury. Zaréwno Regulamin, jak i schemat zawierajacy etaty,
stanowigcy zalacznik nr 2 jest hjeaktualny. Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze w mysl art. 13 ust. 3
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, organizacje wewnetrzng
instytucji kultury okresla régl_llamjn organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucii, po
zasiggnigciu opinii organizatofa oraz opinii dzialajagcych w niej organizacji zwigzkowych
i stowarzyszeh twoOrcow. W trakcie audytu nie przediozono Zzadnej opinii. Tym samym
naruszono przepisy ww. ustawy oraz standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych okreslone Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz.
Urz. M. F z 2009 r. or 15, poz. §4) t]. czes¢ A srodowisko wewnetrzne pkt 3 — struktura
organizacyjna.

Struktura organizacyjna w mysl obowigzujgcego Regulamiriu, przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 1

Lp. Nazwa dzialu, stanoswisha | Thos¢ etatdw.
1. Dyrektor SCK . : 1 etat

2. Dzial Finansewo Ksiegowy 1 %2 etatu
2.1 Gloéwny ksiggowy - 4 etatu

2.2 Specjalista ds. kadr i plac 1 etat

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy 5 etatéw

3.1 Specjalista ds. administracyjnych I etat

3.2 Robotnik gospodarczy — Portier | 3 etaty

3.3 Konserwator - kisrowca : I etat




4. Dzial Artystyczny 8 12 etatu
4.1 Gléwny Instruktor Artystyczny 1 etat
4.2 Starszy instruktor ds. upowszechniania kultury i sztuki 1 etat
4.3 Starszy instruktor ds. edukacji kulturalnej 1 etat
4.4 Instruktor ds. edukacji kulturalnej 1 etat
4.5 Starszy instruktor ds. edukacji muzycznej 1 etat
4.6 Starszy instruktor ds. edukacji historycznej Y2 etatu
4.7 Starszy instruktor ds. obstugi 1 konserwacji urzadzen akustycznych | 1 etat
i elektrycznych
4.8 Miodszy instruktor ds. techniczno-informatycznych, oéwietlenia, | 1 etat
promocji i marketingu
4.9 | Instruktorzy Swietlic 2% Y3 etaiu
Razem: 17 V4 etatow

Natomiast Wg przedtozonego na dzien 21 czerwca 2024 1. wykazu 0s0b zatrudnionych na
umowe o prace w Staszowskim Osrodku Kultury stan faktyczny przedstaw1a sie nastepujaco:
Tabela nr 2

Lp. Nazwa stanowiska Tlos¢ etatéw
1. Dyrektor SOK 1 etat
2. Starszy instruktor ds. upowszechniania kultury 1 etat
3. Specjalista ds. kadr i plac 1 etat
4. Specjalista ds. administracji 1 etat
5 Robotnik Gospodarczy portier ' 1 etat
6. Robotnik gospodatezy portier ' 1 etat
7. Roboinik gospodarczy portier : V5 etatu
8. Robotnik gospodarczy portier ' 1 etat
9. Starszy instruktor ds. edukacji kulturalnej 1 etat
10. Starszy instruktor ds. edukacji kulturalnej 1 etat
11. Starszy instruktor ds. edukacji historycznej 12 etatu
12. Starszy instruktor ds. obshugi i konserwacji urzadzen akustycznych 1 etat

i elektrycznych
13. Mtlodszy instruktor Swietlicy Wiejskiej w Smerdynie V4 etatu
14, Mtodszy instruktor Swietlicy Wiejskiej w Jasieniu % etatu
15. Miodszy instruktor ds. edukacji muzycznej 1 etat
16. | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego SOWA 1 etat
17. Tnstruktor amatorskiego ruchu artystycznego SOWA =~ - 1 etat
18. Informatyk, oswictleniowiec 1 etat
19, . | Gtéwny Instruktor Artystyczny .. jletat
20. | Mlodszy instruktor ds. kultury, promocji i marketingu 1 etat
21.  |'Gléwny ksiggowy 14 etatu
22. Kierowca - konserwator 1 etat
Razem: 19 1/ etatu

Zgodnie z rozdzialem ITI § 9 Statutu SOK z dnia 20 sierpnia 2015 1. ze zmianami w sktad
struktury organizacyjnej wchodza:




Swietlica wiejska w Jasieniu,
Swietlica Wiejska w Ogledowie,
Swietlica Wiejska w Smerdynie,

e

Regionalna Izba Tradycii Ziemi Staszowskiej w Staszowie pn.: Muzeum Ziemi
Staszowskiej,

5. Strefa Odkrywania Tajemnic SOWA

W trakeie analizy zadan w poszczegdlnych swietlicach, pismem z dnia 01.07.2024 r. znak:
SOK.477/06/24, audytorowi przediozono informacje¢ o dzialaniach realizowanych
w poszczegllnych §wietlicach wiejskich w 2023 r. |
Ad 1. Swietlica w Jasieniu czynna jest w wtorek, $roda, piatek i sobota w godz. 14°° — 19°°.
W swietlicy realizowane byly m.in. zajgcia w zakresie gier w bilard, tenisa stolowego, gier
planszowych, zajecia ruchowe i taneczne z Xboxem, zajgcia plastyczne, organizacja ogniska,
- projekcje filmdéw czy tez zajecia komputerowe.
© Ad 2. Swietlica w Smerdynie czynna w poniedziatek od 15% do 17%, w $rode i piatek od 15%
do 18% oraz w sobote od 13%% do 15%. W swietlicy realizowane byly m.in. nastgpujace zajecia
dotyczace spotkan okolicznosciowych np. Halloween, Dnia Matki, Dnia Kobiet, Walentynki,
Andrzejki. Poza tym realizowane byly zajecia z  Xboxem, grami planszowymi,
Cz ‘badmintonem. Ponadto - Swietlica wspélpracuje przy realizacji niektérych wydarzeh
z Ochotnicza Straza Pozama 1 Kotem Gospodyn Wiejskich w Smerdynie.
Ad 3. Swietlica w Oglgdowie czynna poniedziatek, $roda od 16% do 19%, piatek od 16" do
20%. Podobnie jak ww. Swietlicach byty organizowane zajecia ruchowe z Xboxem, plastyczne,
rozgrywki tenisa ziemnego oraz organizacja warsztatéw okolicznosciowych z okazji Dnia
Matki czy tez Andrzejek. Swietlica podejmuje réwniez wspéiprace z Ochotnicza Straza
Pozarng i Kolem Gospodyﬁ Wiejskich w Ogledowie.
Dziatania prowadzbne w poszczegOlnych $wietlicach sa dokumentowane w . postaci
_ pronadzonej kroniki oraz na biezaco zamieszczane w social mediach.
Analizujac zapisy Regulaminu organizacyjnego, badaniu poddano rdwniez nastgpujace
zakresy onowigzkow pracownikow Staszowskiego Oérédka Kuisuary.
Tabela nx: 3

Lp. |Imig i Nazwisko | Stanowisko pracy Uwagi
pracownika
1. Krystyna Bednarska Starszy instruktor ds. upowszechniania
kultury i sztuki
2. .| Bogumila Bieniasz Specjalista ds. kadr i plac
3. Agata Bos Specijalista ds. administracji
4. Dominik Rozek Gléwny instruktor artystyczny

10




5. Krystyna Swigtkowska Gléwny ksiegowy .
6. Katarzyna Ciepiela Starszy  instruktor ds.  edukacji
kulturalne;
7. Pawet Ciepiela - Starszy  instruktor ds.  edukacji
historycznej
8. Zbigniew Cuber Starszy  instruktor ds.  obstugl
konserwacji urzadzen akustycznych
. i elektrycznych
9. Joanna Dutka Starszy  instruktor ds. edukacii
kulturalnej
10. Magda Masternak Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego
11. Pawel Lata Miodszy instruktor ds.  edukacji
' . | muzycznej
12. Hubert Migoti | Informatyk, o$wictleniowiec
13. Weronika Szczur © "|'Miodszy instruktor ds. kultury,
{ promociji
i marketingu
14. Alicja Wydrych - | Instruktor amatorskiego ruchu
- | artystycznego
15. | Dorota Gozdzik Instruktor $wietlicy wiejskie]
w Jasieniu
16. Sylwia Czuba Instruktor swietlicy wiejskiej
w Smerdynie
17. Adam Sled? ' Konserwator — Kierowca
| 18. Karolina Dudzic. - - | Robotnik gospodarczy — portier
19. Anna Brzyszcz | Robotnik gospodarczy — pottier
20 Agnieszka Sikora Robotnik gospodarczy — portier
21. Arkadiusz Czmok Robotnik gospodarczy — portier

Badanie wykazato, ze w zakresach obowiazkéw nie okreslono procedury zastepstw. Ustalono,
ze w razie koniecznosci, zastgpstwa sg ustalane na biezaco, a w przypadku stanowiska
Dyrektora, zastepstwo ustalane jest Zarzgdzeniem Dyrektora SOK.

IL. Pozostate procedury wewnetrzne.

W Staszowskim Osrodku Kultury 0b0w1qzuje

1. Zarzgdzenie nr 9/16 Dyrektora . Staszowsklcgo Osrodka Kultury w Staszowie z dnia 24.
listopada 2016 r. w sprawie. zarzadzania tyzykiem. W mysl zapisow § 4 ust. 1 1 ust. 2
Zarzgdzenia, identyfikacja 1 acena ryzyka or‘az. ustalenie metody przeciwdziala ryzyku
dokonywane sg przez pracowﬁikéw komdrek organizacyjnych Osrodka podcias
przygotowywania propozycji do roE:Znego planu dziatania Osrodka. Przeprowadzone
postepowanie audytowe wykazato, ze obowigzki wynikajagcego z tegoz Zarzadzenia nie sg
realizowane. Pismem 2z dnia 14.08.2024 r znak: L.dz.590/08/2024 Dyrektor SOK
poinformowala, iz jednostka nie posiada takiego dokumentu. |
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2. Polityka Bezpieczenstwa danych osobowych, ktorej zapisy zostaly wprowadzone
w miesigcu marcu br. Przedmiotowy dokument, okreslajacy stosowane wzory dokumeniow,
rejestréw, spelnia wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogllne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1). Doda¢ przy tym nalezy, ze dokument ten jest w trakcie wdrazania i nie
zawieral w okresie prowadzonego audytu, konkretnych dokumentéw np.: obligatoryjnego
rejestru czynnosci przetwarzania, czy tez rejestru katégorii czynnosci. Nadmienia si¢ rdwniez,
ze Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Staszowskiego Osrodka Kultury w Staszowie z dnia
02.01.2024 r. wyznaczono inspektora ochrony danych w osobie Pan Sebastiana Wéjcika,
prowadzacego kancelari#- .adwokackq z siedzibg w Kolbuszowej. '

3. Regulamin wynagradzania pracownikéw Staszowskiego Osrodka Kultury.

Przedmiotowy Regulamin okresla:

- wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wyshuge lat,
fundusz nagréd, nagrode jubileuszowa, odprawe emerytalng i rentowa, odprawe posmiertna,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, wynagrodzenie za czas urlopu. Zapisy
' Regulaminu spemiajq_'wYmbgi Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 20151 w.sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

4. Regulamin przyznawania pracownikéw §wiadczen pozapltacowych.

Regulamin ten okresla zasady przydziatu i gospedarowania odzieza i obuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej i $rodkami czystodci, zaopatrzenie = pracownikow
i uczestnikéw imprez organizowanych przez SOK w napoje chlodzace, reguluyje zwrot
kosziéw za okulary korekcyjne pracownikom obshigujacym monitory ekranowe oraz
przedstawia kwestic podnoszenia® przez pracownikéw umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Analizujac zapisy niniejszego regulaminu nalezy stwierdzi¢, iz w zakresie
zwrotu kosztéw za okulary korekcyjne pracownikom obstugujgcym monitory ekranowe,
zapisy pkt. 1 nié ﬁﬁbwiadajq Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej = dnia
1 grudnia 1998 r. w:spfawi__é bezpieczefistwa i higieny pracy na stahowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Regulamin okresla bowiem prawo, wylgcznie do zwrotu kosztéw za
okulary korekcyjne do pracy przy obstudze monitoréw ekranowych, podczas gdy § 8 ust. 2
Rozporzadzenia stanowi, ze pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary lub

szkta kontaktowe korygujace erok.
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5. Polityka rachunkowosci
Zarzadzeniem nr 15/11 Dyrektora Staszowskiego Osrodka Kultury z dnia 30.12.2011 r.

ustalono zasady prowadzenia rachunkowosci. Ustalona Polityka rachunkowosci speinia

kryteria okreslone w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ktéry

zobowigzuje do posiadania dokumentacji opisujace] w jezyku polskim przyjete zasady

(polityke) rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczace:

1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;

2) metod wyceny aktyw6w i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;

3) sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej:
a) zakladowego planu kont, ustalajacego wykaz kont ksiggi giéwnej, przyjete zasady
klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksiag pomocniczych oraz ich powigzania
z kontami ksiegi glownej,
b) wykazu ksiag rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzycin
komputera - wykazu zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych
nosnikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powiagzan oraz ich funkcji
w organizacji catosci ksiag rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,
c) opisu-systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniw ksiag rachunkowych przy
uzyciu komputera - opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programéw,
procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytméw 1 parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegllnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania,
a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczegcia jego eksploataci;

4) systemu shuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowoddw ksiggowych, ksigg

- rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapisow.

6. Instrukcja kasowa .

Wprowadzona Zarzadzeniem nr 17/2011 i zmieniona Zarzadzeniem nr 3/2016 z dnia

. -1 sierpnia 2016 £ Dyrektora Staszowskiego Osrodka Kultury Instrukcja kasowa reguluje:

" - wymsgania i obowiazki kasjera, - ' o

- pomieszézenia kasy,

- przeplyw gotéwki w kasie,

- dokumentowanie operacji kasowych i obieg dokumentéw,

- sporzadzanie raportéw kasowych, .

- inwenfaryzacje kasy,
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- transport wartosci pienigznych.
Instrukcja co do zasady odpowiada wymaganiom okre$lonym w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z 7 wrzesnia 2010 w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadal ochrona wartoéci pienigznych przechowywanych i transportowanych przez
przedsi¢biorcow 1 inne jednostki organizacyjne {j. t. Dz. U z 2016 1. poz. 793 ze zm.).
- Z okazanej dokumentacji wynika, Zze kasjer podpisal w dniu 30 grudnia 2011 r. o$wiadczenie
o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
7. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowo-finansowych
Zarzadzeniem nr 16/11 Dyrektora Staszowskiego Odrodka Kultury z dnia 30.12.2011 r.

okredlono zaktadowa mstrukcje obiegu dokumentéw ksiggowych.
Przedmiotowa Instrukcja sktada si¢ z nastepujacych czesci: -
1) Czes¢ I - Ogollna,
2) Czese 11 - Szczegdlowa,
3) Czes¢ 11 — Dokumenty obrotu pieni¢znego i bankowego, -
4) Czes¢ IV Dokumenty dot_yczq,ce wynagrodzeh za pracg z tytulu stosunku pracy i zlecen,
5) Cze$é V Ewidencja majatku trwatego,
6) Czes¢ VI Ksiegi rachunkowe,
- 7Ty Czesé VII Inwentaryzacja,
-8)Czeé¢ VIII Zabezpieczenie mienia z uwzglednienier ich kategorii archiwizowania
Przedmiotowa Instrukcja zawiera zapisy, ktére co do zasady zapewniaja odpowiednie
wydatkowanie srodkéw finansowych Staszowskiego Os$rodka Kultury, zgodnie z planem
finansowym na dany rok obrotowy. Nie zawiera jednak w sposéb szczegblowy termindéw
przekazywania poszczegblnych dokumentow do Dzialu ksiggowego co niewgtpliwie
wzmaocnitoby istniejace mec_hanizmy kontroli.
‘8. Regulamin udzielania zaméwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty -
- 130.000,00 =i

. Przedmiotowy regulamin zostat ustalony Zarzadzeniem nr 2/2021 Dyrektora
Staszowskiego Osrodka Kultury z dnia 4 stycznia 2021 r. zmieniony. Zarzadzeniem nr 10/24
z dnia 29 maja 2024 r. Dyrekiora Staszowskiego Osrodka Kultury. W Regﬁlanljnie tym
okreslono zasady dokbnywania zaméwien o wartosci:
- ponizej 10.000,00 z1,
- nie mnigjszej niz 10.000,00 zt do wartosci nizszej niz 50.000,00 zt,

- fiie mniejszej niz 50.000,00 z do wartosci nizszej 1z 130.000,00 zh.
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Do zapis6w Regulaminu, poza zasadami dokonywania zamdwief o wartosci ponize]
10.000,00 zt audytor nie wnosi zastrzezen.

Zgodnie z procedurg okreslong w § 4 ust. 2 Regulaminu, zaméwienia publiczne o wartosci
szacunkowej ponizej 10.000,00 zt sg udzielane bez zachowania formy pisemnej. Decyzje
w sprawie udzielenia zaméwienia podejmuje dyrektor na ustny wniosek pracownika.
Natomiast podstawa udokumentowania zaméwienia jest faktura lub inny dokument ksiggowy,
opisany przez pracownika Osrodka, dokonujacego zaméwienia i podpisany przez dyrektora
i gléwnego ksiegowego. Tak okresiona procedura budzi obawy audytora co do dochowania
zasad okres$lonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych ¢j.
m.in.. wydatkowania w sposSb :celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad dotyczacych
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod
i srodkéw shuzacych osiagnieciu zatozonych celéw.

Przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien.

- brak aktualizacji Regulaminu organizacyjnego. Struktura organizacyjna to jeden
z najwazniejszych elementéw regulaminu. Pozwala ona na jasne wykazanie komdrek
organizacyjnych oraz ich podleglosci. Brak jasno okreslonych struktur kierowniczych
wprowadza nielad 1 uniemozliwia skuteczna pracg w jednostce. Ponadto diugo
nieaktualizowany regulamin-organizacyjny skutkuje dysonansem mi¢dzy tym co znajduje sig
w regulaminie, a praktyka i systematyksg dziatania w jednostce, éo przeklada siq.najczt;s’.ciej na. -
chaos kompetencyjny na poszczegolnych stanowiskach.

- brak przestrzegania przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18
stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej. Niedopelnienie tych obowigzkow
skutkuje odpowiedzialno$cig kama okreélona w art. 23 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej; ktéry stanowi, ze ,Kto, whrew cigigcemu na nim
obowigzkowi, nie udostepnia informacji publicznej, podlega groywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolposci do roku™.

- brak przestrzegania zapiséw § 11 ust. 4 — 12 statutu Staszowskiego Osrodka Kultury
+w sprawie dziatania Rady Programowej jako organu-doradczego i opiniodawczego.

- nieprzestrzeganie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
w zakresie zasiggnigcia opinii organizatora i organizacji zwigzkowych przed wprowadzeniem
Regulaminu organizacyjnego.

- brak okreslenia w zakresach czynnosci procedury zasigpstw wynika z nieprzestrzegania

kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w standardach kontroli zarzadczej dla sektora finans6w
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publicznych okreslonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z .dnia 16 grudnia 2009 .
(Dz. Urz. M. F. 2 2009 . nr 15, poz. 84) tj. czgs¢ A srodowisko wewnetrzne, pkt 3 — struktura
organizacyjna oraz cze$¢ C mechanizmy kontroli pkt. 12 — cigglos¢ dzialalnosci. .
- nieprzestrzeganie przepisow wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze
nieprzestrzeganie kontroli zarzadczej, okreslonej w standardach tj. Cz¢s¢ B cele i zarzadzanie
ryzykiem, pkt. 7 — identyfikacja ryzyka, pkt. 8 - analiza ryzyka i pkt. 9 - reakcja na ryzyko.
- nie przestrzeganic Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe, co moze skutkowaé sankcja karng wynikajaca z art. 283 Kodeksu
pracy, ktdry stanowi: ,,Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
albo Kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podléga karze grzywry od 1000 zE do 30 000 zt”.
Zalecenia:
Zaleca sig;
1) niezwloczne przystapienie do aktualizacji Regulaminu organizacyjnego, _
2) niezwloczne przystapienie do aktualizacji i biezacego prowadzenia Biuletynu Informacji,
3) przestrzeganie przepisOw Statutu poprzez wznowienie dzialalnosci Rady Programowej,
4) kazdorazowo przy wprowadzenie Jub zmianie Regulaminu organizacyjnego zasiggaiic
opinii organizatora i organizacji zwigzkowych, _
5) dokonanie aktualizacji zakreséw czynno$ci poprzez ustanowienie w nich zapis6w dot.
zastepstw w razie nieobecnosci danego pracownika,
6) przestrzeganie ustalonych przepiséw wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
7) dokona¢ aktualizacji Regulaminu przyznawania pracownikom $wiadczen pozaptacowych,
0 zapis zapewniajacy pracownikom okulary lub szkia kontaktowe korygujace wzrok.
* 8) w celu ziagodzenia ryzyka, ktére niewatpliwie wystepuje podczas realizacji procedur przy
zamoéwieniach -publieznych 0 wartosci szacunkowej ponizej 10.000,00 zi, gdzie zamowienie
sg udzielane bez zachowania foriny pisemnej przeanalizowa¢ cbowiazek wprowadzenia
samego szacowania przedmiotu zamidwicnia 4. dokonania pisemnego ustalenia wartoscs
zamdwienia. :
Obszar nr 2 |
Plan finansowy jednostki, ewidencja ksi¢ggowa i sprawozdawczos¢,

| Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej organizator przekazuje instytucji kultury Srodki

finansowe w formie dotacji:
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1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan.
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektdw,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosziéw realizacji inwestycii,

3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programéw.

Podstawowym Zrédlem finansowania dzialalnosci Staszowskiego Osrodka Kultury jest
dotacja podmiotowa z budzetu gminy Staszéw. Pozostale Zrédia finansowania to przychody
wlasne oraz dotacje celowe na organizacje okreslonych wydarzen. W roku 2023 na
funkcjonowanie Staszowskiego O$rodka Kultury gmina Staszéw przekazala dotacje
podmiotowa w 12 transzach w acznej wysokosci 1.815.000,00 zI. Poza tym, SOK otrzymat
nast¢pujace kwoty dotacji:

1. Dotacja celowa w wysokodci 5.000,00 zt na zadamie ,Fryderyk Chopin w oryginale

”

i w opracowaniach” w ramach XXIX Miedzynarodowego Festiwalu Muzycznego im.
Krystyny Jamroz, ktéry odbyt si¢ 2 lipca 2023 r. W zwigzku z powyzszym wydarzeniem,
pocipisana zostala w dniu 22 czerwca 2023 r. umowa, pomi¢dzy gming Staszéw,
a Stas;owskim Osrodkiem Kultury, w ktérej okreslono wysokos¢ dotacji 5.000,00 zi, wkiad
wiasny Osrodka Kultury wynidst 4.000,00 zi. PoWstza kwota dotacji zostala przekazana
w dniu 30 czerwea 2023 1. Przedlozenie rozliczenia dotacji nastapito w dnin 19 lipca 2023 1.
2. Dotacja celowa 'w wysokosci '16.000,00 zt na dofinansowanie :zadania pn.: ,.Koncert
. zespotu Sirauss Ensemble — Atie i duety z operetek i musicali. Przeboje muzyki filmowej”.

W zwigzku z tym wydarzeniem, w dniu 29 sierpnia 2023 r. zostala zawarta umowa, pomigdzy
gming Staszéw, a Staszowskim Os$rodkiem Kultury, w ktérej okreslono wysokosé dotacji
16.000,00. Kwota dotacji zostala przekazana w dniu 31 sierpnia 2023 r PrzedioZenie
rozliczenia dotacji nastgpilo w dniu 25 wrzesnia 2023 r. Wkiad wlasny SOK wyni6st
1.200,00 zi.

Ponadto, ISta‘szowski ‘Osrodek Kultury otrzymat dotacje celowa w wysokosci 43.000,00 zi na
realizach. zac.lan_ia. bod nazwg ,Powstancie Polacy” w ramach Programu ,Powstanie
S.tyczniowc 1863 — 1864”. Na niniejsza okolicznodé zostata :zawarta Umowa
. mr 41/PS/2023BN z dnia 120.02.2023, pomigdzy Biurem Niepodlegla, a: Staszowskim
- Oérodkiem Kultury. Wklad-wiasny SOK wyniést 8.000,00 zl. Z kelei umowg o powierzenie
grantulnr 8/2023 z dnia 22.03.2023, pomiedzy Fundacjg Enea z siedziba w Poznaniu,
a Staszowskim Osrodkiem Kultury, przyznano granmt w wysokosci 10.000,00 zt na

przeprowadzenie akcji ,,Enea Akademia Talentéw™.
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Pozostate srodki finansowe jakie zostaly przekazane do SOK to:

1. Otrzymany grant w wysokosci 10.000,00 zi na przeprowadzenie akcji ,.Enea Akademia
Talentéw”. Na niniejsza okoliczno$¢ zostala podpisana umowa o powierzenie grantu nor
8/2023 z dnia 22.03.2023 pomiedzy Fundacja Enea z siedziba w Poznaniu, a Staszowskim
Osérodkiem Kultury.

2. Kwota w wysokosci 43.000,00 zl na realizacj¢ zadania pod nazwg ,,Powstancie Polacy”
przyznana Umowsa nr 41/PS/2023BN- z dnia 20.02.2023, pomi¢dzy Biurem Niepodlegta,
a Staszowskim Osrodkiem Kultury. Wkiad wlasny Zleceniobiorcy wyniost 8.000,00 zt.

3. Dotacja celowa w wysokosci 5.000,00 zt na zadanie ,Fryderyk Chopin w oryginale
i w opracowaniach” w ramach XXIX Miedzynarodowego Festiwalu Muzycznego im.
Krystyny Jamroz. W zwigzku z powyzszym wydarzeniem, podpisana zostata w dniu 22
czerwca 2023 r. umowa, pomicdzy gming Staszow, a Staszowskim Osrodkiem Kultury
w ktérej okreslono wysoko$é dotacji 5.000,00 zi, wkiad wiasny Osrodka wyni6st 4.000,00 zi.
4. Dotacja celowa w wysokosci 16.000,00 zi na dofinansowanie zadania pn.: ,.Koncert

zespotu Strauss Ensemble — Arie i duety z operetek 1 musicali. Przeboje muzyki filmowej”.

Plan i wykonanie planu finansowego za rok 2023 przedstawial si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 4

- Lup. | Wyszezegdlnienie Plan na 2023 Wykonanie planu | Wskaznik %
| | na 31122023 r.
A | Przychody ogélem 2.314.190,31 | 2.313.984,70 99,99
1. Przychody netto ze sprzedazy
produktéw, w tym
- dotacja podmiotowa 1.815.000,00 1.815.000,000 100,00
-przychody ze sprzedazy ustug 327.856,00 327.788,15 99,98
2. | Pozostate przychody operacyjne 73.500,00 73.500,00 100,00
3. | Pozostal przychody finansowe 07.834,31 ~ 97.696,55 99,86
B | Koszty ogotem | 2.314.190,31 2.367. 1ﬁ8,18_ 99,69
1. | Kosziy dziatainosci operacyjnej | 2.314.190,31 2.314.190,31 99,69
- amortyzacja 30.664,11 30.694,11 100,00
- zuzycie materialéw i energii 153.760,00 152625,37 99,26
- ushugi obce 643.699,05 643.325,48 99,94
- wynagrodzenia 1.123.692,55 ;. - 1.122;399,29 99,88
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- ubezpieczenia spofeczne i inne 245.324,60 244.982 .55 99 86

swiadczenia |

- pozostale koszty rodzajowe 116.600,00 112.663,98 96,62

- podatki i opfaty 420,00 417,40 99,38
C Zysk/strata z dziat. gosp. 0,00 6.876,52 ( = «ce--
E. | Zysk/strata brutto 0,00 6876,52| = -

Natomiast rozliczenie przyznanej dotacji przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 5 _

L.p. | Wyszczegélnienie Wykonanie na dzien 31.12.2023 r. z}

L Kwota przyznanej dotacji 1.815.000,00

II. | Rezliczenie poniesionych kosztéw 1.815.000,00

1. Zuzycie materiatéw i energii: (energia, 119.658,29

' Srodki czystosci, niate;rialy biurowe, prasa).

2. Ustugi obce: (oplaty pocztowe 504.367,18
telekomunikacyjne, wywé.z nieczystosci).

3. Wynagrodzenia: (umowy O prace i umowy 910.579,65
cywﬂnoprawnc) -

4. Swiadczenia na rzecz"pra.cowrﬁkéw (ZUS 192.066,32
i FP, szkolenia, $wiadczenia urlopowe, BHP)

5. Pozostate koszty rodzajowe: (podréze 88.328,56
stuzbowe, ubezpieczenia majatkowe, skladki |
czlonkowskie).

Powyzsze dane wykazuja, ze najwyzszy udzial w poniesionych kosztach miaty wydatki na
wynagrodzenia, ktére stanowity 50-,.'17% oraz ushugi obce, ktére stanbwily 27,79%.

W badanym obszarze, podd_ar__it; -takZe analiiié terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec
KAS, ZUS 1 podmioté'\"zé wylonionych w drodze przeprowadzonego postgpowania
0 udzielenie zamow1ema w obszarze 3 - zamdwienia publiczne powyzej kwoty 10.000,00 zi
do kwoty 50.000,00 zt. Badanie nie wykazato mepraw1diowos<31

Staszowski Osrodek Kultury, jako instytucja kultury byta zobowigzana do sporzgdzania
nastgpujacych sprawozdan:

1) Rb-Z- kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiazan wg. tytutéw dtuznych oraz poreczen

i gwarancji.
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2) Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktyw6w finansowych.
Staszowski Odrodek Kultury sporzadzat ww. kwartalne sprawozdania i przekazywat
w ustawowych terminach Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszéw. Dane wykazywane
sprawozdaniach byly zgodne z danymi wykazywanymi w ksiegowosci analitycznej. Ponadto
w ustawowym terminie za rok 2023 zostal przedtozony uproszczony bilans, rachunek zyskéw
i strat oraz informacja dodatkowa wraz z zalacznikami.

Celem sprawdzenia realizacji obiegu dokumentéw ksiggowych przeprowadzono testy
rzeczywiste i przeanalizowano dowody kasowe na podstawie ktdrych dokonano wyptat.
Z udzielonej informacji od gléwnego ksiggowego wynika, ze w jednostce nie stosuje sie
wnioskOw o zaliczke lecz wylgcznie dowody ksiggowe KW: Zgodnie z zakladowsg instrukcjs
obiegu dowodéw ksiggowych, druk KW jest zastgpczym dowodem wyplaty gotowki z kasy.
Diruk KW moze by¢ stosowany w przypadku, gdy wyptata nie moze nastapi¢ na podstawie
dokumentu Zrédlowego. W ocenie audytora takie postgpowanie jest niewlaéciwé, gdyz
realizacja wyplat powinna sie opieraé.na dokumentach zrédtowych, ktérymi sa np. wnioski
o zaliczkg. Taki sposéb postepowania nie znajduje réwniez poparcia w przedlozonej polityce
rachunkowosci. Niemniej jednak dla potwierdzenia rzetelnosci prowadzonych operacji
rachunkowych dokonano analizy nastgpujacych dowodoéw wyplaty gotowki z kasy.

Tabela nr 6 - ' |

Lp. Nr KW~ " | Nr raportu Dokument zakupu Wartosé zakupu
kasowego ' ' zk

1. 237/23 27/9/23 f-ra 1562/00007/210923/02 19,98
2. 243/23 27/9/23 F-ra 4611F02086/0923 48,02
3. 232/23 25/9/23 F-ra 17/09/23 196,00
4. 221/23 24/8/23 F-ra 09077F02456/23 372,00
3. 214/23 23/8/23 F-ra 31/2023 ' 500,00
6. 203/23 22/8/23 F-ra C444F00524/202308 297,57
7. 194423 21/7/23 F-ra 7429/M/2023 266,45
8. 186/23 - - 2007123 F-ra 127/2023 37,50
9, 172723 19/7/23 F-ra A25810190000465 371,65
10. 168/23 18/6/23 F-ra 28/2023 45,00

Badanié.'ﬁ;;ka}ialo, ze dowody zastepcze KW zawieraja podpis wystawcy, podpis pracownika
pobierajqceg.b‘-k‘v's}ott;, podpis giéwnegc ksicgowego oraz sg zatwierdzane przez dyrektora
Ogrodka. Dowody KW sa przechowywane razem z rejestrem kasowym sporzadzanym co 10

dni. Do samych dowodéw KW, jak i rejestréw kasowych, audytor nie wnosi zastrzezen.
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Zalecenia:

Audytor stoi na stanowisku, iz przy zakupach za gotdwke, Osrodek Kultury powinien opiera¢

si¢ na dokumentach Zrédtowych i stosowad druki w postaci wnioskéw o zaliczke.

- Obszar nr 3

Zamoéwienia publiczne

Zamoéwienia publiczne do kwoty 10.000,00 zi netto

Z uwagi na brak pisemnego postepowania i braku tym samym dokumentéw, badaniu poddano

losowo wybrane dokumenty ksiggowe z poszezegdlnych kont.

Tabela nr 7
-Lp. Dowdéd ksiegowy Konto Wartosé Dsta zakupu
_ brutto zt ‘
1. F-ra VAT 73/2023 401-06 290,00 14.03.2023
2. F-ra 16007/MG/2023 401-06 324,72 11.09.2023
3. F-ra F/1/23/018093 401-06 377,43 20.11.2023
4. F-ra F/1/23/001293 401-08 394,53 23.01.2023
5. F-ra F/1/23/007308 | 401-08 359,30 15.05.2023
6. F-ra VAT 2575F02600/0823 | 401-08 270,81 31.08.2023
7. - F-ra MD/0319/11/2023 401-08 418,20 23.11.2023
8. F-ra 1030/ TOW/2023 401-09 3.286,97 | - 07.09.2023
9. - - | FraFS-182/05/23/VA -401-11 9.471,57 _ - 11.05.2023
10. - | Paragon fiskalny = : 401-12 214,85 13.01.2023
11, | Fra 01/05/2023 ' 401-12 366,00 | ~  11.05.2023
12. F-ra VAT 200/2023 401-13 1.335,62 | 29.05.2023
13. FVS/29/7/2023 401-14 2.997,00 27.07.2023
14, F-ra FVS/15/08/2023 401-14 5.130,00 | 24.08.2023
15. F-ra PH/171/11/23/1 401-15 2.640,30 20.11.2023
16. 66/11/2023 401-15 993,46 29.11.2023
17. F-ra VAT 302781538 401-19 526,39 26.04.2023
18. . F-ra 8970/M/2023 401-19 498,98 30.08.2023
19. F-ra24/2023 | 401-20 - 720,00 . 16.06.2023
20. - | F-ra 468102000453 401-20 1.340,50 14.11.2023
21. F-ra 25/6/2023 - | 401-27 6.205,20 14.06.2023
22, F-ra A25810190001181 401-29 . 22390 01.12.2023
23, F-ra FV/CR00022/01/23 402-06 928,65 30.01.2023
24. F-ra HOME/2023/0087210 | 402-09 1.421,88 10.02.2023°
25. F-ra 6/03/2023 - 402-10 | 9.717,00 09.03.2023
26. F-ra FV/13/2023 402-10 11.070,00 29.05.2023
27. F-ra 38/R/08/2023 402-10 4.200,00 24.08.2023
28. F-ra 42/08/23 402-10 2.644,50 28.08.2023
29. F-ra A2/4/2023 402-11 480,00 06.04.2023
30. F-ra 34/02/2023 405-02 1.600,00 10.02.2023
31.. .| Fra46/10/2023 405-02 1.750,00 { ~- 06.10.2023
32. F-ra 5771845/PAR/2023 405-05 2.384,17 27.12.2023
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33. Polisé 1084392568 409-01 1.388,74 03.08.2023

34. F-ra 13677 409-03 2.229,00 24.04.2023

Wszystkie dowody ksiggowe zostaly wilasciwie zaksiegowane na kontach, zawierajg
sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego pracownika, sprawdzone
pod wzgledem formalno-rachunkowym przez gléwnego ksiggowego 1 zatwierdzone
do wyptaty przez glownego ksiegowego i kierownika jednostki. Dalsza analiza wykazala,
ze wymieniony w poz. 1 tabeli dowdd ksiggowy zostal opisany jako zakup bgbna do drukarki
w Drziale organizacji imprez. Obowigzujacy w Osrodku Regulamin nie przewiduje takiego
Dziatu. Natomiast wykazany w poz. 8 tabeli dowdd ksiggowy tj. faktura VAT
1030/TOW/2023 z dnia 07.09.2023 budzi pewne zastrzezeria audytora w zakresie
przekﬁ}czen'ia uprawnien. Przedmiotowa faktura dotyczy ushugi montazu stolarki okiennej
w gabinecie dyrekcji. Co prawda § 3 ust. 3 umowy zawartej w dniu 7 stycznia 2016 r.
pomi¢dzy Ochotnicza Straza Pozarna w Staszowie, jako Wynajmujacym, a gming Staszow,
jako Naj eméa[, przewiduje mozliwos¢ wyrazenia zgody przez Wynajmujacego na przebudowe
oraz modernizacje pomieszcezen ale wylacznie przez Najemcg tj. gmine Staszéw. Dokonana
przez Zamawiajacego wymiana okien wraz z montazem nalezy zakwalifikowa¢ jako robotg
budowlang zgodnie z definicjg z art. 7 pkt 21 ustawy PZP. Ponadtc w § 4 ust. 3 pkt. 7
Regulaminu okreslono, ze w prz'ypadkti zamdwien na roboty budowlane w kazdym zawicra
sie ﬁinowe w formie pisemnej gdzie wymagane' jest zawarcie uniowy.

Na marginesic wspomnieé¢ nalezy, ze uzywana przez jednostk¢ na dowodach ksiegowych
pieczatka, okreSlajaca zwolnienie ze stosowania przepisOw ustawy prawo zamoOwien
publicznych jest nieaktualna bowiem w swej tresci zawiera nieaktualng podstawg prawng.

Zawarta podstawa zwolnienia jest okre$lana jako art. 2 pkt. 1, a winno by¢ art. 2 ust. 1 pkt. 1

“Analizie poddano takze nastepujace zaméwienia powyzej 10.000,00 z} do 50.000,00 zi.

1). Qchrona 0s6b i mienia podczas ,.Dni chlebé — smaki naszych dziadkdéw” 2023

Zapytanie ofertowe nr 1/2023 z dni'a_:. 27.04.2023 1. z terminem sktadania ofert do dnia
09.05.2023 r. do godz. 12.00 skierowaho do nastepujacych podmiotéw:
a) Special Security, Grﬁs:zka 165, 28-050 Zagnansk. Zaoferowana kwota za wykonanie
przedmiotu zamdéwienia wyniosta 18.450,00 zi brutto.
b) Partner City, ul. Jagiellonska 74, 27-734 Kielce. Zaoferowana kwota za wykonanie
przedmiotu zaméwienia wyniosta 18.491,76 zt brutto.
¢) Nawigator Security Sp. z 0.0., ul. Legionéw Polskich. 3, 32-300 Olkusz. Zaoferowana

kwota za wykonanie przedmiotu zaméwienia wyniosta 16.856,00 zt brutto.
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d) Gryf Sp. z 0.0., Trzebunia 319. Zaoferowana kwota za wykonanie przedmiotu
zamdwienia wyniosta 23.025,60 z1 brutto.
¢) Jaguar Security Sp. z 0.0. ul. Lipcowa 62, 32-540 Trzebinia. Zaoferowana kwota |
za wykonanie przedmiotu zaméwienia wyniosta 22.912,44 zi brutto.
f) Cerber sp. z o0.0. ul. Sienkiewicza 7/1, 27-500 Opatéw. Zaoferowana kwota
za wykonanie przedmiotu zaméwicnia wyniosta 18.804,24 zt brutto.
g) Karabela — Serwis Sp. z 0.0. Rzeszéw ul. Langiewicza 26.568,00 zi brutto.
Jako kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty wskazano 100% cena.
Wszystkie oferty spelnily wymogi formalne okreslone w zapytaniu ofertowym.
Przeprowadzone czynnoéei audytowe wykazaly, iz-wybrano ofert¢ nr 3 tj. Nawigator Security
Sp. z 0.0., ul. Legionéw Polskich 3, 32-300 Olkusz. Za kwotg 16.856,00 zi brutto. Podpisano
w dniu 22.05.2023 r. umowe o wykonanie ushug ochrony fizycznej oséb i mienia.
Za wykonanie przedmiotu zaméwienia zostala wystawiona faktura VAT, ktére zostata opisana
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym 1 zatwierdzona do wyplaty
w terminie okreslonym w umowie.

2) Technika sceniczna podczas Dni chieba — smaki naszych dziadkéw” 2023

Zapytanie ofertowe nr- 2/2023 z dnia 07.06.2023 r-z terminem skladania ofert do dnia
19.06.2023 r. do godz. 15.00 zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji Publiczine)
w dniu 23.06.2023 r. W wyniku: ogloszenia w duin 16.06.2023 r. oferte zlozyta firma KOS
Production z siedzibg w Sichowiec Malym, ktéra zaoferowala wykonie przedmiotu
zaméwienia na kwotg 42.000,00 zi. Za wykonanie przedmiotu zaméwienia zostala
wystawiona faktura VAT, ktore zostala opisana pod wzgledem merytorycznym, formalno-
rachunkowym i zatwierdzona do wyplaty w terminie okreslonym w umowie.

3) Uszycie stroidw ludowych dla czlonkéw zespotu ,.Na Ludows Nute”

Zapytanie ofertowe nr 6/2023 z dnia 01.12.2023 r. z terminem sktadania ofert do dnia
08.12.2023 r. do godz. 1500 Zo'staio. nastqpujéccych podmiotéw: '

a) SK-/MUZ Age_n(:ja Artystyczna Szczepan Krolikowski z siedzibag w Skarzysku
_ Kamienpej, T
~'b)" Spéldzielnia Socjalna Rykovisko Pawet Warowny z siedziba w Rykach,

¢) SzafaETNOgrafaz siedzibg w Gdowie.

W terminie okres'lonym.. w zapytaniu ofertowym ofert¢ zlozyta firma SK-/MUZ Agencja
Artystyczna Szczepan Krolikowski z siedziba w Skarzysku Kamiennej, ktdre zaoferowala
wykonanie przedmiotu zaméwienia za kwotg brutto 18.000,00 zi. Z wylonionym podmiotem
zostala podpisana w dniu.ié grudnia 2023 r. umowa. Zgodnie z zapisami umowy zakres
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rzeczowo-ilosciowy obejmowal wykonanie 20 kompletéw strojow ludowych, w tym 12
kompletéw damskich 1 8 kompletéw meskich zgodnie z przedmiotemn zaméwienia opisanym
w zapytaniu ofertowym. Termin wykonania zaméwienia ustalono na 30 marca 2024 r.
Zgodnie z warunkami platnosci okre§lonymi w § 6 ust. 1 lit a i lit. b umowy, zaplata
wynagrodzenia za wykonane ustugi rozliczona b¢dzie w I transzach:

- I transza w wysokosci 30% wartosci zaméwienia, co daje kwote 5.400,00 zi db 29 gmdnia
2023 r.

- I transza w wysokosci 70 % wartoéci zaméwienia, co daje kwote 12.600,00 zt po 30 marca
2024 r.

Podstawa do wystawienia faktury koncowe] bedzie pisemne potwierdzenie odbioru
przedmiotu zaméwienia podpisane przez Zamawiajacego '

Za przedmiot zamOwienia zostaly wystawione faktury VAT, ktére zostaly opisane pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty w terminie
okreslonym w umowie. W ocenie audytora ustanowione zapisy w § 6 ust. 1 lit a umowy, nie
zabezpieczaja dostatecznie intereséw Zamawiajgcego. Dokonujac bowiem wyplaty I transzy
w wysokosci 30% zamdwienia bez zabezpieczenia np. w postaci czgdciowego protokofu
odbioru przedmiotu zaméwienia, rodzi ryzyko ufraty srodkéw finansowych w przypadku
niewywigzania si¢ z Wmowy.-

Ponadto, podmeéb nalezy, iz“§ 1 ust. 1 niniejszej umowy o tresci: ,,wyboru Wykonawcy:
dokonano w wyniku. rozstrzygnigeia postepowania o zamdéwienie publiczne pozaustawowe
przeprowadzone w trybie zapytania ofertowego nr 6/2023 na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ...” zostal niewlasciwie
sformutowany, gdyz przytoczona podstawa prawna w mys$l ustawy PZP, brzmi nastg¢pujaco:
.przepisy ustawy stosuje si¢ do udzielania zamowien klasycznych oraz organizowania
konkursow, kiérych wartosé jésf rowna lub przekracza kwotg 130 000 ziotych, przez
zamawiajq@ch éd:blic.znyc ”, | '

Poza powyzszymi uwagami badane postepowania zostaly przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem udzielania zaméwien pubiicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty
130.000,00 zt.

Przyczyny i skutki stwierdzonych uchybiea.
Niewtasciwie opisany dowdd ksiegowy, jako zakup bebna do drukarki w Dziale organizacji
imprez jest wynikiem niedostatecznej starannosci przy wykonywaniu obowigzkéw

stuzbowych. Natomiast dokonanie wymiany okien wraz z montazem wydaje si¢ wynikaé
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z braku znajomosci przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa. Zgodnie bowiem z art.
663 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - jezeli w czasie trwania najmu rzecz
wymaga 'napraw, ktére obcigzajag wynajmujacego, a bez ktérych rzecz nie jest przydatna do
uméwionego uzytku, najemca moze wyznaczy¢ wynajmujacemu odpowiedni termin do
wykonania napraw. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu najemca moze
dokona¢ koniecznych napraw na koszt wynajmujacego. Bezskuteczny uplyw wyznaczonego
terminu daje najemcy mozliwosé dokonania koniecznych napraw na koszt wynajmujacego.
Istnicje réwniez ryzyko naruszenia art. 11 ust. 1 ustawy z dnmia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 1.,
poz. 104), ktéry stanowi: ,Naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych jest dokonanie
wydatku ze Srodkéw publicznych bez upowaznienia okreslonego ustawg budzetowq, uchwalq
budzetowq lub planem finansowym albo z przekroczeniem zakresu tego upowaznienia lub z

raruszeniem przepisow detyczgcych dokonywania poszczegolnych rodzajow wydatkow”. -

Zalecenia:

1) Dochowywac wigkszej starannoéci przy dokonywaniu opisu dowodéw ksiggowych,

2) W zawieranych umowach nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na zabezpieczenie interesu
. ‘Zamawiajgcego.

Obszar ur 4

Funkcjonowanie sekcji i kot zainteresowan

W Staszowskim Osrodku Kultury wg. przediozonej informacji wystgpuja nastgpujace sekcje

1 kota zainteresowan:

Tabela nr 8
L.p. | Nazwa sekcji, klubu, zespolu Tlos¢ osob w okresie
1. Klub piosenki Rytm . - | FIV-21
| o X-XII-24
2. Sekcja plastyczna , Indygo” _ [-1v-20
o IX - XII - 24 i
3. Klub tanca towarzyskiego ;,Flesz” 3
4. Music Park 6
- Perkusja M Brozyna X-XI-6
- Gitara, pianino K. Kaptur I-VI-16, IX - XII-12
- Gitara, pigninc K. Kusztal VI-5X-X1I-4 -
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5 Sekcja ,,W kolorach gramy” I-vI-7,

IX - XII - 26
6. Chdér dziecieco miodziezowy I-VI-7,

IX-XII - 10
7. Zespdt $piewaczy ,Na ludowa nute” 19

8. Sekcja gry na instrumentach detych i perkusyjnych 20

9. Sekcja teatralna 7

W trakcie czynnodci audytowych okazano dzienniki zajeé poszczegdlnych sekeji

prowadzonych w roku 2023/2024. Dzienniki te zawieraja date zaje¢, liczbe godzin zajeé,

obecnych i nieobecnych, temat poszezegdlnych zajeé 1 podpis pmwadiqcego zajecia. Badanie
prowadzonych w dzienniku zapiséw pozwalaja stwierdzié, z¢ sg one prowadzone na biezaco.
Zalecenia : "
Nie stwierdzono uchybiefi lub nieprawidlowosci, wobec czego odstgpiono od wydania
zalecen.
Obszar nr 5
Dzialalnos¢ reklamowo - ogloszeniowa

W dniv 24.09.2010 1. pomie;’der gming Staszéw, reprezentbwanq przez Burmistrza
Miasta 1 Gminy Staszdw, 'z\'vanym dalej Uzyczajacym, a Staszowskim Osrodkiem Kultury
w Staszowie, reprezentowanym przez Dyrektora SOK, zwanym dalej Bioracym do uzywania,
zostala podpisana umowa na korzystanie z urzadzen reklamowo-ogloszeniowych. Zgodnie
z § 5 umowy SOK zostal zobowigzany do:
1) utrzymywania urzadzen reklamowo-ogloszeniowych w nalezytym stanie technicznymi
estetyéznym, |
2) niendplatnego urnieszczania na stupach materiatéw poéhodzqcych od Uzyczajacego,
3) nieodptatnego umieszczania nekrologéw, _
4) przedktadania Uzyczajgcemu w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku projektu stawek

oplat za umieszczanic ogi'oszen na rok nastepny,

5) podawania do pubhczneJ wiadomosci w terminie 20 hstopada kazdego roku uzgodnionych-

przez Uzyczajgcego stawek oplat, o ktérych mowa w ust. 4,
6) sktadania Uzyczajagcemu rocznego sprawozdania finansowego z prowadzonej dziatalnosci
ustugowej w zakresic wykorzystania urzgdzen reklamowych w terminie do 31 styczaia

kazdego roku za rok poprzedni.

26



Przeprowadzone badanie realizacji zapiséw przedmiotowej umowy wykazalo

nastepujgce uchybienia, tj. Staszowski Osrodek Kultury:
- nie przedkladal Uzyczajacemu w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku projektu stawek
optat za umieszczanie ogloszen na rok nastgpny,
- nie informowat Uzyczajacego pisemmie, Ze stawki optat za umieszczanie ogloszen na
nastepny rok nie ulegajg zmianie,
- nie sktadat Uzyczajacemu rocznego sprawozdania finansowego z prowadzonej dziatalnosci
ustugowej w zakresie wykorzystywania urzadzen reklamowych w terminie do 31 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni.

~ Staszowski Odrodek Kultury posiada takze opracowany Regulamin plakatowania
ustalony Zarzadzeniem nr 6/2014 r. z dnia 28 lipca 2014 r. W pkt 16 Regulaminu
~wprowadzono zapis, w my§l ktérego samowolne rozklejanie bez wiedzy SOK jest zabronione,
stanowi wykroczenie i bedzie podlegato karze zgodnie z art. 63a § 1 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. Kodeks wykroczen (j. t. Dz. U z 2023, poz. 2119), ktéry z kolei stanowi: Kto
umieszcza w miejscu publicznym do tego nieprzeznaczonym ogtoszenie, plakat, afisz, apel,
ulotke, napis lub rysunek albo wystawia je na widok publiczny w innym miejscu bez zgody

zarzgdzajgeego tym miejscem, podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

.- Natomiast w pkt 18 Regulaminu zawarto nast¢pujgcy zapis: za naruszenie zakazu ustalono

kare w wysokosci 100,00 zi. Zapis w tej formie nie opiera sig¢ na zadnej podstawie prawnej.
Zgodnie bowiem z art. 24 § 1 Kodeksu wykroczen, grzywne wymierza si¢ w wysokosci od 20
do 5000 zlotych, chyba Ze ustawa stanowi inaczej. Ponadto wymierzajgc grzywne, bierzé Si¢
pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste i rodzinne, stosunki majatkowe
i mozliwosci zarobkowe, o czym stanowi art. 24 § 3 Kodeksu wykroczen. Warto nadmieni¢,
ze polskim systemie prawnym do wymierzenia grzywny uprawniony jest sad oraz organy,
ktérych uprawnienia zostaly okreslone w aktach majacych range ustawy przy zachowaniu
wyzej wymienionych wymogdéw, a zatem nie mozna w trybie zarzédzenia ustali¢ wysokosci
kary. |

Obowiazujace stawki oplat za ushugi reklamowe, okreslonc Regulaminem plakatowania

zosialy przedstawione w ponizszej tabeli

. Tabelanr 9
L.p. | Format plakatu w cm. Maksymalna ilosé | Stawka ekspozycji 1
na 1 stupie szt. plakatu na 1
shapie przez 1 sesje*®
1. A4 (30x21) ‘szt 1,30
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2. A3 (30x42) | 28zt 1,50
3. A2 (61x63) 2 szt. 1,90
4. Al (86x60) 2 szt 2,50
5. A0 (86x120) 1 szt. 3,70
6. B3 (50x35) 2 szt 1,90
7. | B2 (50x70) 2 szt. - 2,30
8. B1 (70x100) 1 szt. 2,80

*1 sesja oznacza 3 dni
Celem racjonalnego zapewnienia o prawidlowosci funkcjonowania tegoz obszaru, badaniu

poddano 10 zleceri plakatowania na stupach ogtoszeniowych zlokalizowanych w Rynku.
Tabelanr10

Lp. | Okres zlecenia Data Nr . dowodu | Wartoé¢  brutto
' zlecenia ksiegowego zlecenia
1. | 12.03.2024 - 07.04.2024 '| 12.03.2024 W003688 102,60
2. | 12.03.2024-07.04.2024 | 12.03.2024 |  WO003687 51,30
3. | 12.03.2024 - 05.04.2024 | 07.03.2024 FV/35/24 102,60
4. [20.03.2024 - 06.04.2024 | 11.03.2024 EV/40724 5,40
5. [22.03.2024 - 06.04.2024 | 22.03.2024 FV/A0/24 ' 45,00
6. |22.03.2024- 06042024 | 22032024 |  FV/40/24 28,50
7. | 26.03.2024 — 06.04.2024 | 25.03.2024 W003505 36,00
8. [27.03.2024 - 06.04.2024 | 26.03.2024 V424 45,60
9. | 04.04.2024 —06.04.2024 | 04.04.2024 W003723 5,70
10. | 15.04.2024 — 20.04.2024 | 15.04.2024 FV/54/24 13,00

Analiza wykazala 7e nalezn0501 wynikajace ze zlecen 53 zgodne z zapisami Regulamlnu

plakatowanla przez Staszowski Osrodek Kultury.

Przyczyny i skutkl stwnerdzonych uchybien.

Na powyzsze n1epraw1dlow0301 SOK udzielil nastepujacych mformaCJl

1. Urzgdzenia reklamowo ogloszeniowe utrzymywane sq w nalezytym stanie.
2. Uzyczajgey tj. UMIG Staszéw moze bezplatnie umieszczal swoje materiaty.

3. Nekrologi na urzqdzeniach bedgcych w uzyczeniu umieszczane sq bezplatnie.
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4. W ciggu ostatnich dwdch lat nie przedktadano Uzyczajgcemu projektu stawek oplat za
umieszczanie ogloszeh w wyznaczonym terminie tj. do 15 paZdziernika kazdego roku, gdyz
stawki nie ulegly zmianie.

5. Stawki optat za korzystanie 7 urzqdzen reklamowo ogtoszeniowych podane sq do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej SOK w zakladce Regulaminy — plakatowanie.

6. Nua dzien 23.08.2024 r. 7 powodu uriopu Giownej ksiegoWej nie mozemy podacé informacji
odnosnie rocznege sprawozdania finansowego z prowadzonej dzialalno$ci ushigowej
w zakresie wykorzystania urzgdzen reklamowych bedgecych w uzyczeniu.

Zalecenia : )

1) Nalezy bezwzglednie ,p.r?;estrzcgaé zapiséw umowy. Natomiast w przypadku istnienia
nadmiernych trudnosci w realizacji spelnienia obowigzku wynikajacego z umowy, zgodnie
z sentencja Rebus sic stantibus, nalezy przeanalizowa¢ wprowadzenia zmian stosunku
prawnego, czyli zmodyfikowaé warunki umowy za zgoda obu siron. Nalezy ponadto dokona¢
aktualizacji zapiséw Regulaminu poprzez uwzglednienie informacji o zakresie przetwarzania
przez SOK dla celéw zwigzanych z realizacjg zlecei na plakatowanie oraz celach
marketingowych danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z- przetwarzamem danych osobowych i sprawie swobednego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn. zm.).

2) Nalezy dokonaé usunigcia pkt. 18 dotyczacego ustalonej kary w wysokosci 100,00 zi.

10. Informacje koficowe

-Zgodnie z § 17 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 .
w sprawie audytu wewngirznego- oraz informacji o pracy i wynikach tego Iaudytu,
Audytowany ma mozliwosé - zgloszenia pisemnych zastrzezedn w terminie 21 dni
kalendarzowych od -dnia- otrzymania niniejszego sprawozdania. Nadmienia '. siq;,"

ze w przypadku braku pisemnich zasirzezen sprawozdanie niniejsze staje sig ostateczne.
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11. Imie i nazwisko audytora wewnetrznego przeprowadzajacego zadanie:
Stawomir Mikula - nr zadw. Min. Fin. 1380/2004

ar upowaznienia: 1/2024

AUDYTOR WEWNETRZNY

*

Sprawozdanie otrzymuja: mgr Slaw

Zasw. Min, Fin. Nr I

1) Dyrektor Staszowskiego Odrodka Kultury,
2) Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw,
3) ala.
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