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Zarzadzenie nr 1/2021

p. 0. Dyrektora Staszowskiego Osrodka Kultury
z dnia 04.01.2021r.

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz.U. z 1996r. nr 70, poz. 335 ze zm.) za zgodg pracownikéw Staszowski Osrodek

Kultury w 2021 roku wyplaca pracownikom §wiadczenie urlopowe na poniZszych zasadach:

1.

Podstawowym warunkiem nabycia prawa do $wiadczenia jest korzystanie przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (art. 3 wst. 4 ustawy o ZFSS). Zgodnie z art. 162 KP, na wniosek
pracownika, urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Jednakze co najmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Przez
te dni rozumie si¢ wszystkie kolejno nastepujgce po sobie dni kalendarzowe.
Swiadezenie nalezy si¢ tylko raz w roku. Jest to wiec §wiadczenie jednorazowe w skali
roku kalendarzowego.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze by¢ wyzsza niz caloroczny odpis
podstawowy obliczony na podstawie ogloszenia przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku ubiegtym. Swiadczenie jest ustalone
z uwzglgdnieniem rodzaju zatrudnienia pracownika oraz proporcjonalnic do wymiaru
czasu pracy.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego moze by¢ nizsza niz odpis catkowity, o ktdrym
mowa w pkt. 3.

Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie pézniej niz w ostatnim dniu przed 14-dniowym

urlopem.
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