fatgcenik nr 1
do Standarddw Ochrony Maloletnich
Staszowskiego Oérodka Kultury

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Staszowskiego Ofrodka Kultury
w Staszowie

Preambula

Naczelng zasady wszystkich deislan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, Kardy czlonek personelu trakwuje drziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobee dziecka przemocy wo jakiejkolwiek formie. Personel instytucii, realizuje te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, preepisow wewngtrenych oraz swoich kempetenci,

Podstawy prawne SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH

I. Ustawa 2 dnia 17 bistopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2 2003 r. poz.
1550 z phin. zm.

4. Ustawa z dma b czerwea 1997 1, Kodeks postepowania karnego (. Dz, U, 2 2024 ¢ poz. 37

Z pOFn. #m.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. 1. 2023
poz. 1606}

4. Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom preestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (1), Dz Uz 2023 r. poz. 1304 2 pdén. zm.)

3. Ustawa z dria 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. Z 2021 1, poz.
1249 z pédn. zm.)



Rozdzial |
Objasnienie terminow uzywanych
w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

g1

[lekroé w Standardach jest mowa o
- Dyrektorze — nalezy przez to rozumied dyrektora Staszowskiego Odrodka Kultury w Staszowie;
- SOK — nalezy przez to rozumied Staszowski Osrodek Kultury:
- Maloletnim - nalery przez to rozumied kadds osobe do ukonczenia I8 roku yena;
- Pracowniku - nalezy przez to rozumiced kazda osobe zatrudnions lub wspdlpracujges = SOK, bez
wzgledu na formeg, w tym w szezegdlnodel pracownika, zleceniobioreg, wykonawce, prakiykanta,
wolontariusza, stazyste itp., kidrzy z racji pelnione] funkeyi lub wykonywanych zadan maja lub
moga mied kontekt z maloletnimi;
- Rodzicu — nalezy przez to roFumiec przedstawiciela ustawowego mafoletniege pozostajacepo pod
ich whadza rodzicielsks ; jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielsks obojga rodzicdw, kazde
z nich moze driataé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
- Dpiekunie - nalezy przez to rozumied opiekuna prawnego maloletnicgo, 1. osobe, kidra jest
preedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywaé czynnosei prawnych w imieniu
maloletniego 1 ma za zadaniec chronié jego interesy prawne, osobiste 1 finansowe;

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumied popelnienie czynu zahromionego lub
czynu karalnego na szkode matoletmiego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika SOK lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zantedbywanie.

Krrywdzeniem jest:

- Preemoc fizyerna — celowe uszkodzenic cinly, zadawanie bélu, w szczegélnosel bicte,
popvchanie, szarpanie. Skutkiem przemocy fizyczne] moga by¢ min: zlemania, siniaki, rany cigte,
poparzenta, obrazenia wewngtrzne,

- Prremoc psvchiczna — nalezy preez w rozumiet powlarzajacy sie wezorzec zachowania w
stosunku  do  mafoletniego, majacego na  celu  wywolanie u  niego PoEOTSZETE
samopoczucia’samocceny, spowodowanie poczucia Zagrozenia, w szczegiinosci  zachowanie
polegajace na wysmiewaniu  matoletnicgo, karanie przez odmowe (Wyzywanie, ponitanie,
upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozh; stawianic matolemiemu wymagan i oczekiwan,
Kidrym nie jest on w stanie sprostad,

- Prremoc seksualna — nalezy przez to rozumied kazdy formg zaangazowania innej osoby
w aktywnodé seksualng, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumied
| wyrazié/udzielié swiadomej zgody, Wykorzystanie seksualne odnosi sig do zachowan z kontaklem
fizyeznym (np, dotykanie malolemicge w miymne micjsca, wspolzyele z matoletmim) oraz
zachowanis bez komtaktu fizycznego (np, poprzez pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, elshibicjonizm),

- Przemoc ekonomiczna — to niezapewnienic odpowiednich warunkdw do rozwoju dziecks, m. in.
odpowiedniego odiywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach frodkdw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna 2 form zaniedbania,

. Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletnicgo poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, mezapewnieniu mu cdpowiedniego jedzenia,
ubran, opieki medyczne), bezpieczenstwa, braku dozoru nad wy pelnianiem chowigzku szkolnego,

- Standardy — nalezy przez to rozumied niniejszy dokument wraz z zalacznikami, wprowadzony na
podstawie zarzadzenia Dyrektora Staszowskiego Odrodka Kultury,

- Dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajgee identyfikacje matoletniego.



Rozdzial 11
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACTI PRACOWNIK - MALOLETNI

2
ZASADY RELACII

|. Podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmiowanych przez pracownikow SOK jest
driatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy trakiupg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé i potrzeby,

3. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym
intereste, z poszanowaniem ich godnodei | potrzeb.

4, Niedopuszezalne jest stosowanie wobee maloletnich jakichkolwick form przemocy.

A, Pracownicy zobowigzani s do utrzymania profesjonalnych relacii z maloletnimi  prey
zastosowanin dzisdan i komunikatdw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniegoe i jego stopnia
TOZWOL

6. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z maloletnimi w zasiggu weroku 1 stuchu innvch
osdb. W przypadko koniecznodel pozostania z maloletnim sam na sam, pracownik poinformuje o
tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beds sie znajdowas,

7. Ust. 6 nie dotyezy instruktora prowadzacego z maloletnimi 2ajecia indywidualne. W przypadku
tego rodzaju zajed, SOK umozrliwia preeprowadzenie zajeé w obecnodei rodzica/opiekuna
prawnego matoletniege. W takim preypadku rodzic/opiekun prawny moze snajdowad sie w tvm
samym |ub sgsiednim pomieszezenia.

B, Malolelni ma prawo do uzyskania informacii o osobie, ktore] moze zglosié niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy beds
informowad maloletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub sléw, w ktorych czuja sie
niekomfortowo, Pracownicy sg zobowiazani do wysluchania matoletniego lub wskazania osoby,
z ktora moga porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji
reakcji na niewlasciwe zachowanie.

53 ,
ZASADY KOMUNIKACIH BEZPOSREDNIE)

|. Komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna byé prowadzona z zachowaniem
szacunku, clerpliwoscl | zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane maloletniemu powinny bvé formulowane w sposib
adekwatny do wieku 1 sytuacjL

3. komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywaé w sposdb, ktory nie bedzie go zawstydzac,
lekeewazvé ani obrazaé.

4. Pracownik nie moze krzvezel na maloletnicgo, z wyjgtkiem szezegdinych preypadkéw
wynikajacych z bezpieczenstwa maloletniego.

3. Pracownik nie moze uzywat wulgarnyeh sbow, gestow i zartow, czynié obrafliwych uwag,
nawiazywal w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakeyjnodei seksualnej oraz wykorzvstywad
wobec matoletnich relacii whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

6. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decvzjach
podeimowanych w stosunku do niegd oraz wyjesnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych maloletniego powinne nastepowst z poszanowaniem jego pgodnodci i w miarg
mozliwodcl uwzgledniad jepo oczekiwania.



b4
ZASADY KOMUNIKACI ONLINE ORAYZ KOMUNIKACIH POZA SOK

|. Kontakt pracownikow z maloletmimi powinien odbywaé sig wylacznie w godzinach pracy
1 dotvezyé celdw mieszezacych sie w zakresie ich obowigzkow,

2, Jedli zachodzi taka konieczmosé, wiasciwa forma komunikaci z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy).

3. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do migjsca samieszkania pracownika, spotykania sie
Zz nimi poza godzinami pracy, utreymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywamme kanaly,
komunikatory komunikacii (prywatny telefon, e-mail, telefon stuzbowy ).

4. Pracownik nie moze nawiazywad kontaktow z dziecmi znajdujgcymi sie pod opiekg SOK
poprzez preyjmowanie bads wysylanie zaproszen w mediach spotecznodciowych.

5. Utrgymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni 1 rodzice/opiekunowie
mateletnich s3 osobami hliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacii detyczacych innveh matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

§
PRAWO DO PRYWATNOSCI MALOLETNIEGO

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja  dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze wjawniad informacii wrazliwych dotvezagevch maloletniego wobec osob
nieuprawnionych. Informacie wrailiwe obejmujs wizerunek maloletniego, informacie o jego
sytuacii rodzinnej, ekonomiczne], medycenej, opiekunicze| | prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie ghosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyezy to takie umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunkow matoletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe wylacznie na
potrzeby SOK oraz za zgoda rodzica lub opiekuna. ktora jest udziclana w formie pisemne).

§6 :
ZAKAZ STOSOWANIA WOBEC MALOLETNIEGO ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH

|. W ohecnogci matoletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szezegdlnedci
urywanie wulgamych stow, gestow lub 2ardw, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub
innveh osob, nawiszywanie w wypowiedziach do aktywnodei lub atrakeyjnosci seksualne),
Naduzywanie w stosunku do maloletniego wladzy, wrywanie w stosunku do matoletrmepo
jakiejkolwiek formy przemocy.

2, Zabronione jest krzyvwdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Preykladowe zachowania
uznawane za krzywdzace, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia zawiera zatgeznik nr 3
do Standardow.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzvwad z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, anmi skladaé mu propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim  treéci  erotycznych i
pomograficznych bez wzgledu na ich forme. _
4, Pracownikowi nie wolno proponowac maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegainych substancil, jak réwniez uiywad ich w obecnosci matoletnich. .
5, Pracownikowl nie wolno przyjmowad pienigdzy ani prezentdéw od maloletmch, ani
rodzichwiopickundw malolemiego.

6. Pracownikowi nie wolno wehodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznodei wobec matoletniegoe lub
rodzicow/opickundw matoletniego, ktore mogivby prowadzic do oskarzen o nierdwne traklowanie
badz czerpanie korzysei majatkowych 1 innych.



J

§7
ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

1. Pracownicy sg zobowiazam do rdéwnego traktowsnia matoletnich ze wrzgledu na ich pleé,
orientacie seksualng, sprawnodc/niepelnosprawnose, starus spotecrny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Pracownicy 53 zobowiazani do unikania faworyvzowania maloletnich hez wzgledu na przyezyne,

&8
ZASADY UTRZYMYWANIA KONTAKTU FIZYCZNEGO Z MALOLETNIM

l. Dopuszezalny jest fizycany kontakt pracownika z maloletnim, ktdry jest stosowany i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu, 1.

a) jest odpowiedrig na potrzeby maloletniego w danvm momencie,

b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy. pled, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujae oceny stosownosci kontaktu fizveznego # maloletnim kieruje sie rawsze
swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac. obserwujac | odnotowujae reakcje mateletniega, pytajac
go o zgode na kontakt fizveany.

3. Pracownikowi nie welno bié, szturchal, popychad ani w jakikolwick sposéb naruszaé
integralnodei fizyczne) matoletniego. Pracownik nie moze dotykad maloletniego w sposéh, kicry
mode bye uznany za nieprayzwoity lub niestosowny,

4. Pracownik nie powinien angarowaé sig w takie aktywnodci jak laskotanie, udawanic walki
2 dziedmi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajgcych ceynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik jest zobowigzany do wykomvwania ich 2 zastosowaniem niezbednego kontaktu
fizyeznego z maloletnim przy udziale lub w obecnosel innego pracownika.

Rozdzial 111
PROCEDURA INTERWENCJII I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
PRZYIMOWANIE ZGEOSZEN W SYTUACI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJT O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§9
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

L. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkiw 2wraeajq uwage na symptomy kreywdzenia
malaletnich. Preykladowe symptomy krzywdzenia zawiera zatacenik nr 3 do Standardéw.

2.W preypadku zidentytikowaniz oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmawe
z rodzicamifopiekunami, preekazujac informacie na temat dostepne] oferty wsparcia 1 moetywujac
ich do szukania dla siebie pomocy,

§ 10 ,
KWALIFIKACIA ZAGROZEN

1. Zagrozenie bezpicczenstwa malolemich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
roenyvch sposobiw kantaktu 1 komunikowania

2, Na potrzeby ninigjszych Swandardow preyicto  nastepujacy  kwalifikacie  zagrofenia
bezpicczenstwa matoletnich:

d) popetniono przestepstwo na szkods matoletniepo (np. wykorzystanie scksualne, zngcanie sie nad
malaletnim),



b} doszio do innej formy krzywdzenia, niebedgee] przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
flzyczne, ponizanie,

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. xwigzanych z zywieniem. higieng
czy rdrowiemy),

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdiniono procedury interwencii w preypadku podejrzenia
dziatania na szkode maloletniego przex:

1) osoby dorosle (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzichwiopiekundw prawnych),

b} innego matoletniego,

§11
ZGLASZANIE NIEODPOWIEDNICH ZACHOWAN

1, W prevpadku powzigoia prezes pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub
rgloszenia takiej okolicznosei przez malolemiego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik
ma obowiazek sporzadzema notatki shuzbowej i preekazania uzyskane informacji dyrektorowi,
Nuotatka moze mie¢ formg pisemng lub mailows

2. Interwencia prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczyd na stale do tege inna
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby je) dane (imig, nazwisko, e-mail, telefon) zostang
podane do wiadomogei pracownikéw, maloletnich, rodzicow i opiekunaw,

3, Jeteli zgloszono krzywdzenie ze stromy osoby wyznaczone) do prowadzenia interweneji,
wowezas interwencja prowadzona jest praez Dyvrektora.

4, Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostala wyznaczona asoba do
prowadzenia interwencji, wowczas drialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegha krzywdzenie lub do kidrej zgloszono podejrzenie krzywdzenia,

5 Do udzrialy w interwencii mo#na poprosic specjalistow, w szezegolnosci psychologow i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy pray rormowie z matoletnim o trudnych
doswiadczentach,

6. Dyrektor informuje rodzicdw/opiekundw o obowigzku rgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matolemicgo do odpowiedniej instytucji {prokuratura/policia lub sad rodginno - opickunczy lub
najblizszy odrodek pomocy spoteczne.

7. Po poinformowaniu opiekunow Dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/palicii Jub wniosek o wglad w sytacjg rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinmege i nieletnich, ofrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postgpowania lezy W
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgeym.

§. 7 preehiegu kazdej interwencii sporzadza sig karte interwencil. ktorel weor stanowl zalgeznik nr
4,

§12
ZAGROZENIE ZYCIA 1 ZDROWIA MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia, 2 Zycie maloletniego jest zagrozone Jub grozl mu ciezki uszezerbek
na zdrowiu nalezy niczwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby {policja, pogotowie
ratunkowe). Dzwoniae pod numer 112 lub 999 {pogotowie ratunkowel,

3 Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, kuory pierwszy powzial informacjg o zagrozeniuv

i nastepnie wypchia karte interwenci,

§13
KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE DOROSEA

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego Dyrektor przeprowadza rozmawe
7 matoletnim i innvmi osobami majacymi lub moggeymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu 1 o syTuacy

osobistej ( rodzinnej, zdrowaotnej) maloletniego, w szezegdlnodei jego rodzicami/opiekunami.



]

Dyrektor stara si¢ ustalié przebieg rdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwensii.

2. Dwyrektor orgamizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami maloletniego, ktdrym przekazunje
informacie o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwodei skorzvstania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacy lub shazh,

3. W przypadku. pdy wobec maloletniego pepelniono prezestepstwo  dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 preekazuje je do wladciwe] migjscowo
policji lub prokuratury.

4, W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami‘opiekunami wynika, ze nie s8 oni zainteresowani
pomocy matoletniemu, 1gnorujs zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja mafaletniego, ktdry
dodwiadezyl krzywdzenia. Dyrektor sporzgdza wnicsek o welad w svtuacie rodziny. ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, pdy z przeprowadzonych ustalen wynika, #¢ rodzic/opickun maloleiniego
zanledbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
stosuje przemoc wobec mateletniego, nalery poinformowad whasciwy ofrodek pomocy spoleczne
o potrzebie pomocy rodzinie.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego preer pracownika, wowcezas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi { nie tylko z pokreywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy,

7. W przypadku gdy pracownik dopuscil sig wobec malolemiego innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznoséci sprawy,
w szczeghlnodei wyshichaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniepo oraz innych
swiadkow zdarzenia.

B. W syviuacii gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaceme, w szezegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci matolemiego, nalezy rozwaiyé rozwiszania stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopudeila sig krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwiazanie
zwierzchnikom te) osoby.

9. Jezeli osoba, ktdra dopudcita sig krzywdzenia, nic jest bezposrednio zatrudniona przez SOK, lecy
przez podmiot frzeci, wowczas nalery zarekomendowad  zakaz wstepu tej osoby na teren SOK,
a 'w razie potrzeby rozwiazad umowe z instytucia wapdlpracujges.

10. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziely
informacje o kezywdzeniv maloletniego lub informacje z tym 2wiazane, s3 zobowiazane do
zachowania tych informacyi w tajemnicy, wylgczajge informacje preekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

1. W preypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego  zglosili
rodzice/opiekunowis matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé rodeicow/opickuntw matoletiego na pismie.

§14 _
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego preez innego matoletniego przebyvwajacego
w 30K  (np, na zajeciach grupowyeh) naleiy preeprowadzié rozmowe z malolemim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicamifopickunami, a takze oddzielnie z maloletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodricami/opickunami. Ponadio nalezy porozmawisé z innymi
osobam majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakeie rozmow naledy daryé do ustalema preebiegu zdarzenia, a takse wplvwu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i firyeene krzywdzonego maloletniego. Ustalenia sa spisvwane na karcie
interwenc)i. DHa maloletniego krzywdzgeepo oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielnie kart
nterwenc)i.

3. Wspolnie z rodzicami/opiekunami maloletniego krrywdzacego nalezy oméwié dziatania majace
na celu zmrany nicpozgdanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego
krzywdzeniu nalezy omowié dristania slurzgee zapewnieniu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan
sposaby odizolowania go od Zrodet zagrozenia



4. W trakcic rozmdw naleiy upewnid sie, ¢ madoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniepo sam nie jest krevwdzony przez rodzicow, opiekundw, innyeh dorostych bad# inmych
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicemosci nalezy podigd imterwencje takie
w stosunku do tego matoletmiego.

5. W przvpadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajgciach organizowanych preez
SOK nalezy porozmawiac z maloletmm poddawanym krzywdzeniu, mmnym: osobami majgeymi
wiedze o zdarzeniu, a takre z opickunami maloletmiego krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takre wphywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego.

i, Dwrektor organizuje spotkanie/a z oplekunami matolemiego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosei skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w itym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakeji na zdarzenic (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekundw maloletniego krzywdzacego).

7. Jezeli oscha podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyvn karalny, nalezy ponadio poinformowad wlasciwy miejscowo sgd rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

R, Jekeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletmi powyzel 17 roku Zycia, a jego
zachowanic stanowl przestepstwo, wiowezas nalery poinformowad wiasciwg migjscowe jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rmd':{ial A% )
DOKUMENTOWANIE DZIALAN | EWALUACIA STANDARDOW

§15 _
MONITORING | AKTUALIZACITA STANDARDOW

1. Dyrektor wymacza osobg odpowiedmalng za stosowanie 1 monitorowanie  stosowania
Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostabych pracownikow,

2, Osoba, o kidrej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na svpnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanic zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wirdd pracownikiw, raz na 12 miesigey, ankietg
monitorujgeg poziom realizecii Standarddw. Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 2 do Standardéw,

4, W ankiecie pracownicy moga proponowsd zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standarddow w SOE.

5. Osoba, o ktore] mowa w ust. | ninfejseego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikow. Sporzaden na tej podstawic raport z monitoringw, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oghasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opickunom nowe brzmienie Standarddw

Rozdzial V
ZASADY KORZYSTANIA 7Z TELEFONU KOMORKOWEGO I INTERNETU
NA TERENIE SOK

§16 _
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONU KOMORKOWEGO

1. Maboletni majg prawo korzvstad na terenie SOK ze swojego telefonu komdrkowego,

2. Matoletni preynoszg do SOK wihasne telefony komarkowe za zeoda rodzicalopiekuna prawnego
na wiasng odpowiedsialnoéé. SOK nie ponosi odpowiedzialnosci za zagublenie, zniszezenie
telefonu komdrkowego przyniesionego przez mafoletniego.

3, Maloletni nie moga korzystaé # telefonn komarkowego podezas zajec w SOK.

4, Ust. 3 nie dotyezy potrzeby pilnego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym maloletniego,



3. W przypadku naruszenia przez maloletniego zasad wrywania telefondw komorkowych na terenie
SOK, pracownik informuje o tym fakele rodzicowiopiekuntw prawnych matoletniegoe 1 wspdlnie
£ rodgicami/opiekunami prawnymi ustala plan dalszego postepowania.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

§17
OCHRONA WIZERUNKU

I. S8OK uznajge prawoe matoletnicgo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunkz,

2. Wizerunck podlega ochronie na podstawie przepistéw zawartveh w Kodeksie cywilnym, w
ustawie ¢ prawie autarskim o prawach pokrewnych, & takze na podstawie ustawy ¢ ochronie danyvch
osobowych (RODO) — jako tzw. dana szozegdlne] kategorii przetwarzania,

3. Upubliczrianie wizerunku maloletniego, utrwalonego w jakigjkolwiek formie (fotografia,
nagranic audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody oscby sprawuigcei wiadze rodzicielsky lub
opieks nad dzieckiem {wymiyg art. 8 RODO).

4, Zgody, o kidrych mowa w pkt 3 sg wyrazone w formie pisemnej — wyraine i niedorozumiane.
Zgody J/w. sa jednoczednie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w
art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Rodzice maloletniego/opiekunowie prawni wyrazajae zgode na rozpawszechnianie wizerunku,
okredlajg precyzyjnie micjsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunck
bedzie wykorzystany, a takie okres upublicznienia,

6. Osoba wyrazajaca zgods otrzymuje klauzule informacying o rasadach prectwarzania danveh
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowvch o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

7. Jezeli wizerunek maloletniege stanowi jedynie szczepdd caloscl, takiei jek zgromadzenie.
krajobraz, publiczna impreza, zeada rodzicow/opickundw lub maloletniego powyzej 16 roku zycia
na utrwalenic wizerunku dziecka nie jest wymagana,

8. Pracownikowi SOK nie wolno umozliwiaé preedstawicielom medidw utrwalanis wizerunku
matoletnicgo (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placdwki bez
pisemnej zgody jego opiekuna.

9. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi medidw danyeh komtaktowvch do opiekuna
maloletniego — bez wiedzy i zgody tego opickuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku maloletniego na zajeciach otwartveh?”, Wymagana jest
zgoda, jak w pkt 31 4,

§18
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

I. W SOK wdrozone Polityks ochrony danych osobowych oséb fizyeznyeh (pracownikow,
matoletnich, rodzicdw/opiekunow)

2. Dokumentacja RODO zostate opracowana zgodnie « wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r w SPrawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych orz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2 2016 1. 119, 5 1 ze 2zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych asobowych (t). Dz UL Z 2015 r. poz. 1781} z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, reetelnosc i przejreystode:,



b) zasady ograniczenia celu prectwarzania danych,

¢) zasada minimalizacyi danych,

d) zasada prawidtowosei danyeh,

e} zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosel i poufnosci danych,

g} zasady rozliczalnosci,

3. Osoby upowagnione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicdw/opiekundw
prawnych posiadajg upowaznione do przetwarzania ich danych osobowvch na podstawie art.

619 RODO,

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych jest zobowigzany do bezwzglednego
przestrzegania zasad zachowania bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Rodzicelopiekunowie prawni matoletnich sa informowani o przetwarzaniv danych oeobowych
poprzez klauzule informacyine.

6. Dyrektor SOK wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewniema
bezpieczenstwa pretwarzania danych osobowych.

9 Dane osobowe maloletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawicrajgea dane oscbowe malolemmich jest chroniona w zamykanvch
szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszezen ich przechowywania — sekretariat, archiwum),

8. Dane osobowe maloletnich udostepniane g wylacznie podmioctom uprawnionym do ich
uzyskama.

 Rozduial V11
DOSTEPNOSC INFORMACII O STANDARDACH

§19

. Ninigjsze Standardy wehodza w zyeie 2 dniem ogloszenia. _
2. Standardy sa dosigpne dla pracownikaw, matoletnich i ich opickundw w smegp]n?ém poprzez
przestanie tekstu droga elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na stone MIGIMCIWE]

| wywieszenie W widocznym miejscu w siedzibic, rowniez w wersji skrbconej, przeznaczone] dla
maloletnich.




